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I.  ANTECEDENTES:

La escuela es el primer escenario de lo publico, donde los nifios, nifias y jovenes se forman para ser ciudadanos/as. En la convivencia diaria se
juegan importantes dilemas éticos: o aprendemos a comportarnos con los demas en forma solidaria e inclusiva frente a las distintas maneras de
ser y pensar, o por el contrario, aprendemos a actuar en forma agresiva y discriminatoria. Es por esto que los valores y practicas que sustentan
la convivencia constituyen un soporte ético y un ambito formativo fundamental de todo lo que se construye en la escuela y en el liceo.

De alli surge una doble relacién entre convivencia y aprendizaje: los buenos climas de convivencia son un factor crucial para que se desarrollen
de mejor manera los aprendizajes y, al mismo tiempo, la formacidn en convivencia se constituye en un elemento clave para el desarrollo
personal y social del estudiante, y por tanto, en un componente esencial de la calidad de la educacién. La convivencia no es un concepto
Unicamente asociado a la eficacia de los aprendizajes, sino un concepto fundante del desarrollo personal y de toda comunidad humana.

La finalidad de este Reglamento de Convivencia es favorecer el aprendizaje de formas respetuosas de convivir entre personas con distintas
maneras de ser y de pensar; o favorecer la construccidn de relaciones que promuevan una cultura democratica e inclusiva y la generacion de
climas propicios para de aprendizaje y la participacion de todas y todos.

Es por eso la relevancia que todo padre y/o apoderado que matricule a su estudiante, conozca y acepte integramente el Manual de
Convivencia Escolar, lo respete y responda por el cumplimiento de sus normas y obligaciones en él contenidas, asumiendo que al elegir el
establecimiento, estd en total y completo acuerdo con las normas que este manual establece. Asi también, todo estudiante que asiste al
colegio debera conocer, aceptar y respetar las normas del presente manual, que constituye un marco general de accion que intenta
regular el comportamiento por medio del reconocimiento, didlogo formativo y el compromiso personal.

II.  MARCO DE VALORES SOBRE CONVIVENCIA
Los Colegios de Gestora Educacional enmarcan este Manual de Convivencia desde el enfoque de derechos, el enfoque formativo, el enfoque de
inclusién y de participacion, asumiendo e integrando las leyes establecidas recientemente que modifican y actualizan nuestro reglamento.

“El sistema propondra a eliminar todas las formas de discriminacidn arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de los y las
estudiantes. Asimismo, el sistema propiciard que los establecimientos educativos sean un lugar de encuentro entre las y los estudiantes de
distintas condiciones socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religion” (Ley 20.845, o de “Inclusion”)

Como institucion formativa, promoveremos el reconocimiento de nuestros estudiantes, destacando las conductas positivas de ellos, siendo
éstas reconocidas y visibilizadas por parte del colegio, y de toda la comunidad educativa. Entendemos como destacable a aquellas
conductas que son el resultado del esfuerzo del estudiante como persona Unica, en mejorar, avanzar en sus posibilidades, en
aprovechar los recursos que el colegio le aporta y en cada dia mejorar en su persona y en su relacion con la comunidad educativa, lo
cual merece un reconocimiento como una observacién positiva en su hoja de vida, una felicitacién formal por escrito de parte de su
profesor jefe o por parte de sus profesores, entre otras.

Priorizando como estrategias el compromiso formativo instalando el didlogo y le reflexion, se espera que el estudiante modifique su conducta,
evitando de esta manera recurrir a la sancidn. Sin embargo, se hace necesario contar con medidas disciplinarias y formativas claras que se
detallan a continuacion.

Algunos de los principales cuerpos legales y normativos vigentes que sustentan la Convivencia Escolar y que constituyen las bases de la Politica
Nacional de Convivencia Escolar para el sistema educativo:

V  Constitucidn Politica de la Republica de Chile.

V  Declaracion Universal de los Derechos Humanos, La Constitucidn Politica de la Republica de Chile reconoce y ratifica en su Norma 5°
esta declaracion.

V  Declaracion Universal de los Derechos del niiio y la nifia, Chile ratifico la Declaracién de los Derechos del Nifio y la Nifia en 1990

V  El DFL N°2 - 1998, de Subvenciones: exige el RICE como requisito para que los Establecimientos Educacionales puedan obtener la
subvencion.

V  LGE N° 20.370 - 2009, que, entre otros, regula los derechos y deberes de los Integrantes de la Comunidad Escolar y fija los requisitos
minimos que deberdan exigirse en cada uno de los niveles de Educacién Parvularia, Basica y Media.

V  Ley N° 20.536 — 2011 sobre violencia escolar: aborda la convivencia en los establecimientos educacionales del pais, mediante el
disefio de estrategias de promocién de la buena Convivencia Escolar y de prevencién de la violencia escolar, estableciendo un Plan de
Gestidon y Protocolos de Actuacidn ante situaciones de violencia. También crea la figura del encargado de convivencia y entrega
nuevas tareas a los Consejos Escolares. Contiene ademas las modificaciones a la LGE 20.370.

V  Ley N° 20.609 - 2012, contra la discriminacion: busca resguardar el derecho de las personas a no sufrir ningun tipo de exclusion.



V  Ley N°19.284 — 2005 de integracion social de personas con discapacidad: establece indicaciones sobre la integracion de personas con
discapacidad (fisica, psiquica o sensorial, congénita o adquirida, previsiblemente de caracter permanente).

V  Ley N°20.845 — 2015, de Inclusion Escolar: regula la admision de los estudiantes, elimina el financiamiento compartido, prohibe el
lucro en establecimientos educacionales que reciben aporte del estado y prohibe toda forma de discriminacion arbitraria. Permite
sanciones disciplinarias solo si estan contenidas en el reglamento interno, y establece un plan de apoyo a la inclusion para fomentar la
buena convivencia.

Ley N°20.529 — 2011, Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion y su fiscalizacién.
Ley N°19.925 — uv 2014, Expendio y Consumo de bebidas Alcohdlicas.

Ley N°20.000 — 2005, Narcéticos; Control de Medicamentos y Narcéticos.

Ley N° 19.419, que regula el consumo de tabaco y las actividades a que ella se refiere.

Decreto N°79 Reglamento de estudiantes embarazadas y madres.

Decreto N°50 - 2006 Reglamento de centros de alumnos.

Decreto N°565 - 1990 Reglamento de centros general de apoderadas/os.

Decreto N°24 — 2005 Reglamento de consejos escolares.

Decreto N°381 — 2013 Otros indicadores de calidad.

Decreto N°73 — 2014 Estandares indicativos de desempeiio para establecimientos.
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Ordinario N°0476 — 2013, referido al Reglamento Interno de Convivencia Escolar, RICE.

A continuacion, se presenta el Manual de Convivencia en forma detallada, el cual serd conocido por todos los miembros en el Consejo
escolar y/o Comité de Convivencia y consentido por los apoderados y estudiantes. Se podra someter a revisién durante el afio
escolar en curso por el Consejo Escolar.

Cabe sefialar que es obligacion de todos los integrantes de la comunidad educativa, conocer y acatar la
normativa interna de la institucién, como la explicitada en este Manual de Convivenciay sus protocolos.

lll.  FUNCIONAMIENTO INTERNO

1. De la organizacién del afio escolar:

El inicio y término de las actividades escolares anuales, asi como las vacaciones y suspensién de actividades, serdn determinados por
la Direccién del Colegio, segun las pautas entregadas por el Ministerio de Educacidon en el calendario anual escolar, lo que sera
informado a comienzo de afio, una vez que el Ministerio haya establecido el Calendario Escolar Nacional.
2. Horarios:
Cada establecimiento fijard su horario de funcionamiento a principio del aifio escolar, respetando las normas establecidas para el
minimo y mdaximo de horas diarias requeridas por el MINEDUC. Estos horarios podrdn ser modificados por la Direccién del
establecimiento en casos excepcionales durante el semestre y frente al surgimiento de necesidades especiales. Dichos cambios se
comunicaran oportunamente a la comunidad educativa via agenda escolar.

I  Horario de entrada en la mafiana: 07:55 horas; horario de ingreso jornada de la tarde 13:20 horas.

9 El colegio cierra sus puertas a las 6:45 Pm por lo que los estudiantes que no han sido retirados a esa hora seran

notificados a Carabineros previo llamado al apoderado.

3. Configuracion de cursos:
Cada establecimiento se reserva el derecho a decidir la conformacién y/o reorganizacién de los cursos y niveles favoreciendo el clima
en el aula, aprendizajes y matricula.
4. Recreos:
Es un derecho del estudiante y debe ser respetado en su tiempo y calidad.
Los estudiantes permaneceran en los patios, fuera de la sala de clases. Los profesores deberan asegurarse que nadie permanezca en
el interior de las salas.
5. Almuerzo:
Los estudiantes que traen almuerzo de su casa deberan ingresar con él al inicio de la jornada, por tanto, no se permitird que
padres y/o apoderados ingresen alimentos para sus estudiantes, luego de que ésta haya iniciado.
Los estudiantes deberan almorzar sélo en los lugares autorizados para ello, como son los comedores.
El colegio cuenta con el programa JUNAEB que entrega alimentacion a los alumnos prioritarios determinados por el MINEDUC a inicios de
cada afio.



6. Actividades extracurriculares:

Toda actividad extracurricular se efectuarad de preferencia en horario distinto al habitual de clases. Algunas actividades escolares se
realizan durante la jornada escolar para favorecer la participacion de todos nuestros estudiantes. En ambos casos, éstas seran
informadas al apoderado via comunicacidén y los estudiantes seran acompafiados por personal del colegio.
El apoderado debera dar su consentimiento en la participacion de su pupilo por escrito antes de que se realice la actividad.
Los talleres se encuentran dentro del horario de clases del establecimiento, por lo que es obligacién del estudiante participar en ellos
previa inscripcion. La ausencia a esta actividad debera ser justificada por el apoderado.

7. Salidas fuera del establecimiento:

Se enviara un formulario de autorizacidn el que debera ser firmado por el apoderado y devuelto en fecha definida por el colegio. Se
establece que sin esta autorizacion, el colegio no puede permitir la participacidn del estudiante en dicha actividad.
Toda actividad planificada por el establecimiento y realizada fuera de éste, es responsabilidad del colegio, y sera informada a la
provincial respectiva del MINEDUC de manera previa a la realizacion de la actividad, cumpliendo con los plazos exigidos por el
departamento provincial de educacion.
Los paseos, giras de estudio, fiestas y otros, organizados por los cursos, no son responsabilidad del establecimiento ni de sus
funcionarios, asi como tampoco la recoleccién y manejo de dinero para estos fines. Estas salidas o paseos deben ser realizados
fuera del horario de clases y deberdan contar con una carta firmada por la directiva del curso, desligando al colegio de toda
responsabilidad.
Las actividades que se realicen fuera del establecimiento, y que impliquen el desplazamiento de los estudiantes, seran de cargo,
costo y responsabilidad de quién o quiénes las organicen o efectien los traslados, pudiendo cobrar una cuota para estos fines
al apoderado si fuese el caso.

8. Retiro de estudiantes durante horario de clases:

Todo estudiante debe ser retirado por su apoderado. Si hubiese alguna excepcion, previamente informada, la persona que retira debe
ser mayor de edad. El apoderado deberd enviar una comunicacidon por escrito, a través de la agenda escolar, la cudl se exhibira a
primera hora en el colegio, para efectos de orden y seguridad.
Al momento de realizar el retiro, el apoderado debera dirigirse a la recepcién del colegio y comunicar su decision de retirar a su pupilo
(solicitada previamente por escrito), y en los horarios determinados para ello.
Cuando el apoderado realice el retiro, debe quedar constancia del nombre, cédula de identidad y firma de la persona que retira al
estudiante, motivo del retiro y firma de quien lo autoriz6. De no ser el apoderado titular, quien retire al alumno debe
encontrarse registrado y autorizado previamente por el apoderado.
Si un apoderado retira a mas de un alumno, el apoderado del alumno retirado deberd avisar via agenda quién retirara a su hijo/a.

9. Justificacion de inasistencia a clases:
Toda inasistencia a clases debe ser justificada por el apoderado a través de la agenda escolar. Cuando éstas excedan de dos
consecutivas, el apoderado debera realizar la justificacion personalmente, en Convivencia Escolar.
La justificacion por enfermedad, control médico o dental debe hacerse con el certificado médico entregado en el establecimiento el
primer dia de reintegro a clases. Los certificados deben ser recepcionados en Convivencia Escolar.

La no presentacion de justificativos después de dos dias habiles serd considerada una falta grave y causal de citaciéon del apoderado al
colegio. No se aceptardn certificados atrasados, posteriores a la reincorporacion del estudiante a clases.
La inasistencia a clases puede ser causal de repitencia, dado que para ser promovido de curso se requiere de un minimo de 85% de
asistencia anual.

10. Uso de la infraestructura del establecimiento:

Como el colegio es un lugar para todos, es responsabilidad de cada integrante de la comunidad el cuidado y la mantencion de la
infraestructura, materiales educativos y aseo, implicando un uso correcto de todas las dependencias (aula, patio techado, CRA,
laboratorios, capilla, etc.).

11. Objetos de valor:
Se deja expresamente establecido que el colegio no se hace responsable de la pérdida o deterioro de ningin objeto de valor que se
ingrese al establecimiento.
En esta categoria se encuentran: los teléfonos celulares, tablets, reproductores de musica cualquiera sea su naturaleza, cdmaras de
video o fotograficas, diferentes elementos tecnoldgicos, joyas, juegos electrénicos, televisores, dinero, etc.
No se podran ingresar o entregar materiales luego de iniciado el horario de clases, ya que es parte de la labor formativa educar en la
responsabilidad y la autonomia a nuestros estudiantes.

12. Consejo Escolar y/o Comité de Convivencia:
Consejo Escolar:

En cada uno de los establecimientos de los colegios de Gestora Educacional existe un Consejo Escolar y/o Comité de Convivencia Escolar
(dependiendo si este es Particular Subvencionado

Particular pagado).
En el caso del Consejo Escolar, éste es presidido por el Director y cuenta con la participacion de un representante del sostenedor, un



representante de los profesores, el presidente del Centro de Padres, el presidente del Centro de Estudiantes y un representante de
los asistentes de la educacidn del establecimiento.

El Consejo Escolar tendra un caracter informativo, consultivo y propositivo, de acuerdo a la ley antes mencionada.

Comité de Convivencia Escolar:

Entidad formal integrada por representantes del Equipo Directivo, docentes, asistentes de la educacion, apoderados y estudiantes.
La funcién de este comité es realizar seguimiento sobre la implementacion de las medidas disciplinarias y formativas.
13. Encargado de Convivencia Escolar:
Todo colegio de Gestora Educacional cuenta con un Encargado de Convivencia Escolar.
Las funciones asociadas a su rol son:
Velar por el cumplimiento del Protocolo de Convivencia Escolar contenido en este manual.
Coordinar el diagndstico de convivencia escolar, el plan de gestion de convivencia escolary la ejecucion del mismo.
Difundir el plan de convivencia escolary el estado de ejecucidén del mismo a la totalidad de la comunidad educativa.
14. Conducto regular de comunicacion entre apoderados, estudiantes y los diversos integrantes del colegio:

Paso 1: Comunicarse con profesor jefe y/o
profesor de asignatura via agenda, y PROFESORES JEFES

solicitar entrevista
PROFESORES DE ASIGNATURA

COORDINACION ACADEMICA

Paso 2: Coordinadoras de ciclo o COORDINACIGN DE FORMACION

Coordinacion de Formacion

DIRECCION

Paso 3: Direccidn del establecimiento

Son los debidos procesos que permiten revisar consultas, solicitudes y problematicas de los distintos estamentos, que no estén
establecidos en este manual o en otros documentos formales.

I Académico: en casos de que no exista un procedimiento especifico para el requerimiento del estudiante y/o apoderado en
manual de evaluacion, el estudiante debe recurrir en primera instancia a su Profesor Jefe. En caso de no resolver esta
situacion, el Profesor Jefe derivard la problemdtica a Coordinacion Académica, previo requerimiento del estudiante y/o
apoderado.

1 Convivencia escolar: en casos de que no exista un procedimiento especifico para el requerimiento del estudiante y/o
apoderado en este manual, el estudiante debe recurrir en primera instancia al Profesor Jefe o a Convivencia Escolar en
ausencia de éste. En caso de que el estudiante no se sienta conforme, el Profesor Jefe derivara la problematica a
Coordinacién de Formacién o Coordinacion Académica, segln sea la tematica a resolver, previo requerimiento del
estudiante y/o apoderado.

f  Sélo en ausencia del Profesor Jefe y ante una situacion no académica que requiera una accidn inmediata, los
estudiantes y/o apoderado podran recurrir directamente a una de las Coordinaciones quien mediard ante la situacion y
comunicaran posteriormente al Profesor Jefe las acciones o Decisiones adoptadas

En la eventualidad de no encontrar solucién en ninguna de las instancias anteriores, o si alguna de las partes no se encuentra
satisfecha por la solucién dada, Coordinacion elevara los antecedentes a la Direccion quien, considerando los antecedentes
expuestos y las apelaciones pertinentes, resolverd definitivamente la situacidon en el marco reglamentario indicado en el
punto anterior y en especial considerando el Marco de Buena Direccidn.

 Toda vez que se realice una reunion del estudiante y/o su apoderado con algin representante del colegio, se debe
levantar un acta de lo conversado, a contra firma de las partes aludiendo que los detalles y acuerdos estdn en acta.

I Sin registro de los pasos anteriormente descritos no podra optar a las entrevistas posteriores de este conducto.




15. Matricula

Es un contrato entre el apoderado y el colegio. La matricula confiere al estudiante la calidad de estudiante regular del
establecimiento, aceptando tanto el apoderado como el estudiante las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia.
La matricula podra tener diferentes estados dependiendo del desarrollo académico y del comportamiento durante la permanencia de
los estudiantes en el establecimiento. Si algunos de estos documentos no hubiese sido firmado durante las citaciones programadas,
debera firmarlo antes de realizar la matricula para el afo siguiente.
16. Carta de Compromiso
Se aplicard este documento para dejar una evidencia escrita de los compromisos adquiridos con el estudiante y apoderado ante
reiteradas dificultades de conducta y/o académicas. Este compromiso indicard aquellos elementos que debe mejorar el estudiante, el
que debe ser firmado en las entrevistas formales realizadas por profesor jefe, coordinador de ciclo, coordinador de convivencia escolar o
Direccién.
17. Matricula Condicional

Es un estado transitorio, donde se le da al estudiante la oportunidad de superar positivamente las conductas contrarias al perfil que
determina el Proyecto Educativo y al Manual de Convivencia.
El Procedimiento consta de tres etapas: Revision de Antecedentes, Comunicacidony Evaluacion.

1  Etapa de Revision:

0 Se levanta un proceso dos veces al afio para que el Consejo de Profesores determine si el estudiante en cuestion amerita la
condicionalidad, lo cual quedara reflejado en el Acta del Consejo de Profesores. En casos especificos que puedan requerirse
durante el afio, este proceso lo puede iniciar un miembro del Equipo Directivo e informarlo, luego, al profesor jefe.

0 Dicho Consejo decidird por simple mayoria y debera ratificarlo el equipo Directivo junto al equipo de Formacién del
establecimiento.

f Etapa de Comunicacion:

0 El Profesor Jefe y/o un integrante del Equipo Directivo, informara el estado de condicionalidad al apoderado del estudiante
en una entrevista personal, en la cual deberd firmar el documento que certifica dicha situacion y estableciendo
compromisos de mejora.

A En la eventualidad de que el apoderado no firme el documento que notifica la condicionalidad, se dejara
constancia de este hecho.

0 En esta reunidn, se estableceran las directrices necesarias para la superacién de las conductas inadecuadas que dieron
origen a la condicionalidad, lo cual debe ser registrado en un Acta de Compromiso de parte del estudiante, apoderado y
acciones remediales del establecimiento.

 Etapa de Evaluacion:

0 El consejo de profesores del curso es el responsable de analizar el estado de condicionalidad de cada estudiante de
ese curso dos veces por afo, y determinaran si el estudiante ha cumplido con las directrices establecidas en el Acta de
Compromiso acordada al momento de comunicar al apoderado la condicionalidad de su estudiante.

0 El profesor tutor de cada estudiante condicional debera presentar los siguientes documentos: 2 hojas de entrevistas
semestrales de cada estudiante, registro de seguimiento desde profesional del drea de Formacion, carta de condicionalidad y
fotocopia del registro de anotaciones del libro de clases.

Es importante que los padres y/o apoderados de un estudiante con matricula condicional, se informen al
menos dos veces al semestre con el Profesor Jefe, o profesional de apoyo del equipo de Formacion, del
avance o retroceso de la conducta que ocasiond la condicionalidad de su estudiante.

18.- Protocolo de cancelacion de matricula y/o explusion

1. Cancelacion de Matricula

a) Si un estudiante no supera los motivos de su condicionalidad, el Consejo de Profesores denegara la matricula para el préximo afio,
dicho acuerdo debe ser ratificado por la Direccion del establecimiento.

b) Esta situacion sera informada por el profesor jefe y coordinador de ciclo en despacho formal al apoderado, o en su defecto
mediante carta certificada, la Gltima semana del mes de octubre.

c) El apoderado tendra 15 dias para presentar su apelacion de la medida por escrito a la Direccidn del establecimiento, la cual resolvera
en un plazo de guince (15) dias corridos.

2. Expulsion

d) En el transcurso del afio escolar, en caso de que el estudiante condicional, cometa una falta que afecte gravemente la convivencia
escolar, como lo sefalan las faltas graves y muy graves contenidas en este reglamento, la Direccidon del establecimiento esta
facultada para cancelar la matricula de manera inmediata, dando término al contrato de servicios educacionales.



e) Esta situacion deberd ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes
podran pedir la reconsideracion de la medida dentro de quince dias de su notificacidn ante la misma autoridad, quien resolvera previa
consulta al Consejo de Profesores.

f)  El Consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se
encuentren disponibles (Art. 2°, n°5, letra i).

g) No se podrad expulsar o cancelar la matricula de un estudiante en un periodo del afo escolar que haga imposible que pueda ser
matriculado en otro establecimiento educacional (Art. 2°, n°5, letra i). Lo dispuesto en el parrafo precedente no serd aplicable cuando
se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la
comunidad escolar, de conformidad al Parrafo 3° del Titulo | del decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del Misterio de Educacion
(Art. 2°, n°5, letra i).

h) El director, una vez que haya aplicado la medida de expulsidn o cancelacién de matricula, debera informar de aquella a la Direccién
Regional respectiva de la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, en la forma,
el cumplimiento del procedimiento descrito en los parrafos anteriores.

Serd responsabilidad de la Direccidon del colegio y de quienes les corresponda aplicar este manual, evaluar
cada situacién en particular de acuerdo a la hoja de vida del alumno contenida en el libro de clases y
considerar el debido proceso, descrito anteriormente.

IV.  IDEBERES Y DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Se reconoce expresamente el derecho de asociacidn, tanto de los y las estudiantes, padres y apoderados, como también del personal
docente y asistente de la educacion, de conformidad a lo establecido en la Constitucidn y la ley.

1. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:
U  Encrelacién al aprendizaje:

a) Ser estudiantes proactivos, es decir, poner atencidn en clases, estudiar y esforzarse por alcanzar el desarrollo maximo de sus
capacidades, por ejemplo hacer todas las tareas que envie el colegio.

b) Participar de los talleres extra programaticos y actividades disponibles con alegria y entusiasmo.

c) El estudiante debera presentarse a sus evaluaciones, sin embargo, con causa debidamente justificada (ejemplo un certificado
médico) que deberd ser comunicada durante las primeras 48 horas de inasistencia o, en su defecto, la justificacion personal del
apoderado en el transcurso del dia de la evaluacién.

d) El estudiante que se ausente de clases en forma prolongada debera responsabilizarse de ponerse al dia en sus cuadernos,
trabajos y pruebas, segun calendario de evaluaciones establecido por docentes y/o Coordinacion Académica.

e) En caso de ausencia a Evaluacidn escrita (pruebas): Los estudiantes de 12 a 62 Basico que presenten certificado médico acordaran
con el profesor de asignatura el momento de realizar la prueba. Aquellos que no presenten certificado médico rendiran sus evaluaciones
pendientes una vez reintegrado a clases y en la primera ocasion que por horario le corresponda la asignatura que debe evaluacién

f) Los estudiantes de 72 basico a IV2 medio que no rindan las evaluaciones en las fechas programadas, las deberan rendir en la oficina de
coordinacién, en la clase siguiente de la signatura correspondiente. Los estudiantes que presenten certificado médico (el que debe ser
entregado al reintegrarse a clases), Se les mantendra la escala a al 60%. Los estudiantes sin certificado médico o justificativo la escala subira al
70%. Si la ausencia del alumno se extiende se recalendarizara las evaluaciones pendientes. Si el estudiante no se presenta a rendir la prueba
pendiente en coordinacion se le enviara una comunicacién al apoderado con una nueva fecha de evaluacion. Si el estudiante no se presenta
en la segunda oportunidad sera evaluado con nota minima 2.0. (Ver reglamento de evaluacidn letra K).

g) Es deber del alumno que sale de su casa para venir a clases entrar al colegio y no desviarse de este objetivo, no ingresando al
colegio (cimarra, falta grave). Ademads debe ingresar a cada clase programada y no ausentarse quedandose en otra dependencia
del colegio sin autorizacion (cimarra interna, falta leve).

h) Es deber del alumno(a) permanecer en el establecimiento durante la jornada y no abandonarlo sin autorizacién (fuga, falta
grave).

i) El estudiante que necesite ausentarse al establecimiento por viaje, su apoderado debera elevar una solicitud de autorizacién de
ausencia a Direccion del colegio, donde debera sefialar tiempo de duracién y motivo de ausencia. Esta solicitud debera ser
entregada en Secretaria y recibird respuesta dentro de los 3 dias habiles siguientes via carta en el mismo lugar.

j)  Los estudiantes que se presenten con posterioridad a las 08:20 horas, solo podran ingresar si son acompafiados por su
apoderado o con una comunicacién en su agenda escolar escrita y firmada por su apoderado; o certificados médicos que
acrediten que viene de una atencion de salud. No se realizaran llamados desde el establecimiento, ya que es de
responsabilidad de la familia, informar al colegio de un posible atraso.

U  Enrelacidn al trato con los integrantes de la comunidad educativa:



a) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio hacia el otro, y siempre utilizar el didlogo como primera herramienta
para potenciar las buenas relaciones que son el piso base para la buena convivencia.

b) Dar cuenta de una actitud colaborativa con los distintos integrantes de la comunidad, a fin de facilitar los procesos educativos
personales y de sus pares.

c) Ser honesto consigo mismo y con la comunidad educativa, reconociendo los errores y las malas elecciones, aceptando la
responsabilidad y consecuencias de esas acciones.

d) Asumir la responsabilidad de las propias decisiones y comportamiento, y seguir las indicaciones de los profesores y otros
funcionarios a cargo en el colegio.

e) Abstenerse de grabar o sacar fotografias dentro del colegio sin la debida autorizacién de la Direccion.

f)  Evitar las manifestaciones amorosas entre parejas propias de un espacio de intimidad.

g) Publicar en redes sociales o plataformas web comentarios ofensivos hacia cualquier miembro de la comunidad o imagines sin la
autorizacién de quienes aparecen en ella.

h) Los estudiantes deben promover el autocuidado y el de los demads, con una actitud responsable, evitando juegos violentos y
cualquier accién que ponga en riesgo la integridad fisica y/o psicoldgica propia y de los demas.

En relacion a la presentacion personal:

El estudiante debe ingresar al colegio respetando los horarios establecidos en el mismo.
Portar la agenda escolar a diario.
Usar el uniforme del colegio, el que se ajustard a la normativa interna de cada establecimiento.

Uniforme de dama: Falda oficial del colegio, cuyo largo debe enmarcarse a lo mas 8 cms. Sobre la rodilla, o pantaldén azul marino; en
ceremonias oficiales es obligatorio el uso de falda. De kinder a 62 basico polera del colegio. A partir de 72 Basico hasta IV2 medio
puede optar entre polera del colegio o blusa con corbata, siendo la blusa y corbata obligatorias para ceremonias oficiales. Zapato
escolar negro (taco bajo), chaleco o polerdn azul marino, gris oscuro o negro sin disefio, polerdn institucional, parka azul marino,
calcetas azul marino, delantal cuadrillé rosado (hasta 42 basico).

Uniforme del vardn: pantaldn gris corte recto, polera del colegio (kinder a 62 basico), siendo opcional el uso de camisa y corbata para
estudiantes de 72 a IV2 medio. En ceremonias oficiales serd obligatorio el uso de camisa y corbata; zapato escolar negro, chaleco o

polerdn azul marino, gris oscuro o negro sin disefios, polerdn institucional, parka azul marino, cotona beige (hasta 42 basico).

Desde kinder a 62 Basico pueden venir con buzo de la casa; no pueden llegar con calza o pantaldn corto. Desde 72 bésico a IV2 medio
usaran el buzo del colegio sélo para la clase de Educacidn Fisica. Si los estudiantes del ciclo mayor tuviesen clases en el primer horario
de la mafiana pueden llegar con el buzo y luego cambiarse. Los varones podran usar short azul marino y las damas calzas, del mismo
color. Zapatillas deportivas (no converse o zapatillas de lona) blancas, negras, azul o gris, o combinaciones de estos colores, sin colores
fuertes, estampados y/o fluorescentes.

Los estudiantes de IV2 medio podran usar un polerdn disefiado por el curso como parte del uniforme, cuyo disefio sera de acuerdo a
la supervisién entregada para dicho efecto por la Direccion del colegio.

Los estudiantes deberan presentarse todas las mafianas limpios, bien peinados y barba rasurada, siendo responsable de mantener
durante todo el dia el orden y la higiene personal. El corte de pelo debe dejar al descubierto el rostro. Si tiene el pelo largo debe
permanecer ordenado.

Las mujeres deberan usar corte de cabello y peinados formales.

Los estudiantes deberan mantener su rostro y pelo sin maquillaje y/o tinturas de colores de fantasia (ejemplos: azul, verde, rosado,
etc.)

Los estudiantes podran usar accesorios, a excepcidn de expansiones y/o piercing.

El estudiante no podra hacer uso de cigarrillos, alcoholy drogas en cualquiera de sus formas, dentro de la esfera de custodia del
establecimiento.

U  Enrelacidn a los bienes materiales:

a) Cuidar la infraestructura del establecimiento, como por ejemplo el mobiliario, el material didactico, los libros del CRA, los
materiales de laboratorio, como asimismo, la prohibicién de rayar o estropear murallas, puertas, artefactos de bafio, ventanas,
escritorios, etc.

b) En caso de que un estudiante cause perjuicios en la infraestructura del establecimiento, su apoderado deberd ser
responsable econémicamente y proceder a reparar el dafio, o entregar el monto en dinero de dicha reparacion.

c¢) Cuidar los bienes materiales propios y de otros integrantes de la comunidad educativa, como por ejemplo lentes dpticos,
libros, estuches, mochilas, etc.

d) En el caso del celular, los estudiante deberan mantenerlo apagado durante las horas de clase. En caso que se manifestara un uso
indebido en clase o actos formales, tanto el profesor como Convivencia Escolar tienen la facultad de retirarlo y entregarlo a su




apoderado contrafirma.

Los estudiantes que sean sorprendidos utilizando dichos implementos en una tercera (3) oportunidad, luego de dos advertencias,
les seran retirados por el profesor, quien lo hard llegar a la Unidad de Convivencia Escolar. Sélo seran devueltos a su apoderado
al finalizar el semestre, previa entrevista y dejando registro de la falta. Si el apoderado no se presenta a retirar los implementos,
a final de afio, éstos formaran parte de donacién a alguna institucion.

La ropa de los estudiantes debe venir debidamente marcada con el nombre y el curso del alumno para prevenir la pérdida de
ésta. La ropa que no esté marcada y quede en el colegio serd guardada y los apoderados podran ingresar todos los dias viernes
entre las 13:50 y las 14:30 a buscar las pertenencias de su hijo/a al finalizar el afio escolar, la ropa no retirada sera donada a un
lugar de beneficencia.

2. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

q
a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

)

1)

i

En relaciéon al aprendizaje:

Recibir educacidn en un ambiente de sana convivencia.

Ser reconocido, valorado y estimulado por las conductas positivas logradas en su desempefio escolar, lo que quedara
registrado en su hoja de vida e informe de personalidad.

Ser atendido en sus dificultades de caracter académico por el Profesor Jefe, Orientacién, Coordinacion Académica y/o
profesionales del equipo de Formacién, segin la naturaleza de la situacion, la que sera informada personalmente al
apoderado.

A ser evaluados justa y oportunamente.

Conocer los objetivos que se propone lograr el profesor en cada subsector y/o determinada unidad.

Derecho a conocer sus calificaciones en un plazo no mayor de 7 dias habiles desde la fecha de aplicaciéon del instrumento
evaluativos.

Derecho a repetir un afio en cada ciclo. (Basico y educacién media)

Derecho a ser considerados para repetir el mismo nivel, segun se cuenta con las vacantes necesarias. En caso de que el nimero
de repitientes es mas alto que las vacantes disponibles, se definira el uso de las mismas seguiin promedio de notas, siendo el mas
alto la primera prioridad, en caso de igual promedio se usara una tdmbola para el uso de la vacante disponible.

Derecho a postular a la conformacion del 12 medio: Los estudiantes de octavo bdsico que tengan como promedio 5.0,
considerando el 40%de su promedio de 72 basico y un 60% de su promedio del Primer Semestre de octavo, podran participar
en el proceso de seleccion que realiza el colegio y poder obtener un cupo en la conformacién del Primero medio del afio
siguiente (42 cupos). A los estudiantes y apoderados se les otorgaran puntajes en distintas categorias (asistencia, puntualidad,
responsabilidad del apoderado, entrevista al estudiante y la familia, y observaciones personales en hoja de vida del alumno)
para hacer del proceso equitativo y transparente. Estos puntajes se ponderan y se realiza la seleccion. Este proceso se realiza en
el mes de octubre. La informacién oficial acerca del proceso de seleccion de Primero medio da a conocer la primera en la
primero reunion de apoderados del octavo bdasico.

Participar de las distintas actividades de caracter formativo y recreativo del establecimiento.

Ser reconocidos y estimulados por sus logros: Anualmente se recibiran las siguientes distinciones:

Asistencia, los alumnos(as) que mantengan 100% de asistencia en el afio escolar, mejor promedio de notas del curso, premio
Compromiso Pastoral, mejor compafiero(a), al compromiso y esfuerzo, deportista destacado.

Los estudiantes de 62 a IV2 medio, que logren o mantengan un promedio de notas sobre 6,0 durante todo el periodo académico,
en el mes de octubre recibiran, junto a su apoderado(a) una carta de felicitacion.

Derecho a ser evaluados diferenciadamente, para lo cual existe un protocolo:

Evaluacién diferenciada: El apoderado deberd presentar informe o certificado de un profesional que acredite la situacion. La
evaluacién diferenciada se inicia al momento de presentar certificado del profesional y permanece hasta el término del afio
escolar, a excepcién de que el informe del profesional indique otra fecha de término de la evaluacion. Los estudiantes que
cuentan con ED de afios anteriores deben presentar certificado del profesional hasta el 30 de abril.

Eximicion de asignatura: Se debe respaldar por informe de profesional externo, ya sea neurdélogo o psiquiatra. En caso de que
el profesional sea psicélogo/a, debe contar con el nimero de registro del MINEDUC. El plazo de presentacion del documento
es al 30 de mayo.

En relacidn al trato de los integrantes de la comunidad educativa:
a) Que se les respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o de maltratos psicoldgicos vy fisicos, de parte de toda la comunidad educativa.
b) Los estudiantes tendridn derecho a que se les respete en su diversidad, entendida como su ideologia, credo, cultura,
acorde a la normativa vigente (Derechos Humanos, Convencién de los Derechos del Nifio, Ley de Violencia

Intrafamiliar).
c) Ser escuchado y recibir respuesta, individualmente o en grupo, en cada una de las instancias de interaccién con




profesores, administrativos u otros miembros del personal del establecimiento.

d) A partir del segundo ciclo de Ensefianza Basica, los estudiantes tienen derecho a participar y ser representados por
el Centro de Estudiantes de su colegio, de acuerdo a los estatutos del mismo.

e) Ser atendido en las necesidades educativas especiales, si las hubiese, de acuerdo a las capacidades y profesionales
competentes al area especial existentes en el colegio, y recibir una derivacion oportuna en caso que requiera apoyo
especializado. Las sugerencias de derivacién seran dadas personalmente al apoderado por el equipo de Formacion,
quien debe comprometerse a gestionarla. Este compromiso quedard plasmado en la hoja de vida del alumno.

En relacidn a la presentacion personal:

A recibir un trato respetuoso y digno en la revision de su presentacion personal.

En relacidn a los bienes materiales:

a) Tiene derecho a utilizar la infraestructura y servicios del colegio como por ejemplo: casinos, patio, bafios, CRA, etc.,
todo ello de acuerdo a las normas internas del establecimiento.
b) A educarse en un colegio en buenas condiciones de funcionamiento, aseo y orden.

Todo estudiante tiene el derecho de ser acompafiado en su proceso de formacién académica por un adulto, el
cual es reconocido por la comunidad como su apoderado, quien asume el deber de cumplir con este rol en toda

circunstancia que se requiera.

3.

DEBERES DE PADRES Y/O APODERADOS

i

i

i

En relacidn al aprendizaje:

a) Participar en todos los procesos de aprendizaje en que se requiera su colaboracidn, tanto dentro como fuera del
colegio, lo cual implica, entre otros, ayudarlo en las tareas, promover la lectura y estudio regular.

b)  Velar por la puntualidad del estudiante.

c) Asistencia a entrevistas de apoderados solicitadas por el establecimiento

d) Velar por que el estudiante cuente con un espacio adecuado para el desarrollo de sus procesos de aprendizaje
fuera del establecimiento.

e) Respetar la planificacion y metodologia técnica pedagdgica, sin intervenir en ello.

f)  Velar por el cumplimiento del calendario de evaluaciones establecidas para el estudiante.

g) Acoger y gestionar toda sugerencia de derivacién externa realizada desde el establecimiento.
h) Asistir a las charlas o talleres que el colegio realice para padres y apoderados.

En relacidn a los integrantes de la comunidad educativa

a) Tratar con respeto a todo integrante de la comunidad educativa, ya sea en relacién directa o a través de cualquier
medio de comunicacion.

b) Firmar y atender toda comunicacién enviada por la Direccion o profesorado del establecimiento y acudir a las
citaciones que reciba de éstos, justificando oportunamente las inasistencias.

c) Respetar el horario de atencidn, por cuanto el profesor no estd autorizado para atenderlo en el horario en que debe
impartir clases frente al curso.

En relacidn a la presentacion:

Con el objeto de otorgar un razonable grado de seguridad en el ingreso de personas, todo padre y/o apoderado que asista al
establecimiento para realizar cualquier tramite o entrevista debera presentarse en portera e identificarse.

a)

b)
c)

a)

a. Respetar sefialética y espacios autorizados para el ingreso o permanencia de apoderados.
b. Se prohibe el ingreso de cualquier tipo de alcohol o drogas al establecimiento.

c. Se prohibe ingresar bajo los efectos del consumo de alcohol o cualquier tipo de drogas al establecimiento.
En relacidn a la integridad psiquica y de salud del estudiante

El apoderado debera retirar al estudiante, cuando el colegio lo requiera, en atencidén a dar proteccidon a la integridad del
estudiante y del resto de la comunidad educativa.

El apoderado es responsable del retiro puntual del estudiante al término de la jornada. En caso de

Incumplimiento reiterado de este deber, el colegio deberd denunciar en tribunal de Familia la falta de cuidado hacia el menor.
En relacidn a situaciones especiales:

El apoderado es responsable de informar a la Direccién del establecimiento cualquier situacion especial de enfermedad o
dificultad psicolégica o emocional por la que atraviese el alumno; si el estudiante presentara una condicién crénica debe
informar afio a afio la actualizacion del estado del estudiante. La Direccion mantendra la debida reserva y manejara la
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informacion siempre en vistas de proteger al menor y ayudarlo a superar su dificultad.

b) El apoderado es responsable de informar a la Direccion del establecimiento, cualquier situacidn que afecte a sus hijos en
términos de riesgo.

c) El apoderado gestionara apoyo especializado para su pupilo en caso de que se requiera, el incumplimiento reiterado de
estas derivaciones obliga al establecimiento a denunciar en un tribunal de familia.

d) El apoderado debe presentar, el requerimiento de evaluacion diferenciada en cuanto sea detectada la necesidad, lo cual
también aplica para requerimientos de eximicion, respaldado por un informe del especialista que solicite especificamente,
siguiendo el protocolo declarado en la definicion de derechos de los estudiantes.

e) El apoderado es responsable de informar a la Direccion del establecimiento las situaciones en que sus estudiantes se
encuentren en estado de embarazo, paternidad y maternidad.

f)  Si se presentaran dificultades en la comunicacion efectiva con un apoderado, el colegio recurrira a una entidad reguladora para
mediar y solucionar los inconvenientes.

En casos de situaciones reiteradas en que el apoderado no cumple con sus deberes, impidiendo al colegio realizar adecuadamente la
tarea formativa de su pupilo o afecte derechos de cualquier integrante de la comunidad educativa, la Direccion del colegio tiene la
facultad de actuar segun el siguiente criterio:

Faltas leves: incumplimiento de los deberes de los apoderados comprendidos en este manual, se solicitara entrevistas

Faltas graves: que alteren gravemente la convivencia escolar con el resto de la comunidad educativa, por lo que se solicitard cambio de
apoderado. Esta gestion de “cambio de apoderado” sera informada al domicilio del estudiante y a la Superintendencia de Educacién de
manera inmediata, mediante carta certificada.

Faltas muy graves: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica o psicologica de otro miembro de la comunidad
educativa y del bien comun. En este caso el colegio se reserva el derecho a no permitir el acceso a las distintas dependencias del colegio.

4. DERECHOS DE PADRES Y APODERADOS
U  Encrelacién al aprendizaje:

a) A recibir un reporte del estado de los procesos de aprendizaje de su estudiante en reuniones y/o entrevistas de
apoderados.

b) Aser atendido en entrevista personalizada por el Profesor Jefe una vez al semestre.

¢) Recibir orientacion y apoyo para cumplir en buena forma, su misién como padres.

d) A solicitar por escrito y con la debida anticipacién una entrevista con cualquier docente o miembro del Equipo
Directivo, cuando lo estime necesario, y segun el conducto regular de atenciéon descrito en el punto I. (fi)

e) Recibir un servicio educacional adecuado y conforme a los Planes y Programas establecidos por el Ministerio de
Educacion.

U  Enrelacidn al trato con los integrantes de la comunidad educativa:

a) Integrar y participar en el Centro de Padres y Apoderados del curso de su estudiante, en el Centro General de Padres
y Apoderados del colegio, y en general participar en cualquier actividad para padres y apoderados que realice el
establecimiento.

b) Presentar respetuosamente inquietudes fundamentadas en relacién a sus derechos y los de su estudiante.

c) Presentar sugerencias, observaciones o reclamos respetando el conducto regular: Profesor jefe y/o profesor de
asignatura, coordinacién académica (en caso de temas académicos), unidad de convivencia escolar (en caso de temas
conductuales o de convivencia) y Direccién. En caso de sentir que su observacion no ha tenido una respuesta
satisfactoria, puede usar el libro de sugerencias del colegio y recibir una pronta respuesta a lo expresado.

U  Enrelacidn a la presentacion:

A recibir un trato respetuoso y digno ante cualquier observacién de su presentacion al colegio.

5. DEBERES DEL PERSONAL DEL COLEGIO
U  Docentes:

a) Debe ingresar al colegio e iniciar su hora de clases cumpliendo con los horarios establecidos.

b) Debe presentarse hacia la comunidad educativa con el debido respeto, tanto en su presentacion personal como en su
trato.

¢) Siempre impartir ensefianza de calidad, ensefiar de la mejor manera posible, haciendo lo que sea necesario para que
nuestros estudiantes aprendan.

d) Siempre estar disponibles en los horarios de atencidn establecidos para atender las preocupaciones de los estudiantes,
padres y colegas.

e) Proteger la seguridad, los intereses y derechos de todos los estudiantes.

f)  Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente de igual modo debe investigar, exponer y ensefiar los
contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y
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10.

V.

programas de estudio.
g) Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

h) Corregir las conductas inadecuadas de los estudiantes con estrategias que respeten su dignidad evitando la
descalificacion y la exposicidn publica de sus dificultades.

i)  Realizar acciones concretas que vayan en beneficio de los/las estudiantes con mayores dificultades.
j)  Actuar conforme a todos los deberes consagrados en la Ley General de Educacién, su contrato de trabajo y el
Reglamento Interno de los trabajadores, Normas de Convivencia, etc.
k)  Adherir y actuar conforme al PEI
DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

a) Atrabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
b) A proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la
normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.
¢) A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
d) A serevaluado constantemente para mejorar sus practicas profesionales
DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION
a) Ejercer su funcion en forma idonea y responsable.
b) Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian.
c) Brindar un trato respetuoso a los demdas miembros de la comunidad educativa.
d) Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.
e) Adheriry actuar conforme al PEI
DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION
a) Atrabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
b) A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.
c) Arecibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.
d) A participar de las instancias colegiadas de ésta.
e) A proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la
normativa interna.
DEBERES DEL EQUIPO DIRECTIVO

a) Liderar los establecimientos a su cargo sobre la base de sus responsabilidades y propender a elevar la
calidad de éstos.
b) Desarrollarse profesionalmente

c) Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas educativas.
d) Cumpliry respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

e) Deberan realizar supervision pedagdgica de su equipo.
f) A conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirige.
g) . Adheriry actuar conforme al PEI.

DERECHOS DEL EQUIPO DIRECTIVO

a) A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.
b) A recibir un trato respetuoso de parte de los demds integrantes de la comunidad escolar.

c) A proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la
normativa interna.

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

Todos los y las estudiantes deben ser formados como personas y como ciudadanos. La aplicacion de la norma o de los reglamentos
por si solos, son poco efectivos si no van respaldados por procesos de reflexion critica sobre los actos de violencia. Siempre se debe
tener conciencia de que se trata de jovenes y nifios/as en pleno proceso de desarrollo y formacién, por lo tanto, es el momento de
acompafiarlos en aquel proceso, siendo el criterio rector en relacién alas Normas de Convivencia es siempre formativo.

El criterio formativo es aplicado al abordar tanto el cumplimiento como el incumplimiento de las normas por parte de los
estudiantes. Cabe sefialar ademas que se prohibe toda forma de discriminacién arbitraria.
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1. Conceptos Relevantes:

1

=

El cumplimiento de las normas tendra un reconocimiento positivo en la hoja del estudiante, siempre que se haya evidenciado
el esfuerzo del estudiante por mejorar, por superarse en todos los deberes que le impone este Manual de Convivencia.

El reconocimiento tiene un rol formativo para el estudiante, dandole valor a las conductas direccionadas al cumplimiento de
la normativa, en un contexto de superacion personal.

Se entendera como falta, todo acto u omisidn que constituya una trasgresion a este Manual de Convivencia.

Las medidas disciplinarias no se sustentan como un fin por si mismas, sino que cautelan el cumplimiento operativo de
nuestro Proyecto Educativo Institucional, las que deben ser eminentemente formativas y proporcionales tanto a la falta
cometida como a la edad de los estudiantes, por ejemplo haciendo la respectiva distincién de si se trata de un alumno de
basica o de media.

Toda falta y su respectiva medida disciplinaria/formativa debe contar con un registro en la hoja de vida del estudiante.

La clasificacion de las faltas considerara factores atenuantes y agravantes, como por ejemplo: el contexto, la edad, los que
seran debidamente ponderados por mas de un miembro del Equipo Directivo del establecimiento.

La medida formativa (reparadora) es compatible con la medida disciplinaria, entendida como la imposiciéon de una accion
para el estudiante que ha cometido una falta, ajustada a la evaluacidon y criterio de la direccion del establecimiento,
teniendo presente la gradualidad, edad del estudiante, reparar el dafio causado y espiritu formativo para la comunidad
educativa. Estas acciones restituyen el dafio causado y deben surgir del didlogo, del acuerdo y de la toma de conciencia del
dafio ocasionado, no de una imposicion externa, porque pierde el caracter formativo (disculpas formales, reparacién de algin
elemento dafiado, apoyo a compariero que fue agredido, servicios de caracter comunitario en CRA o Coordinacion).

Mediacién Escolar: es una instancia de resolucién pacifica del conflicto entre miembros de la comunidad educativa, buscando
la mejora en la convivencia propiamente tal, siendo compatible con las medidas disciplinarias. Serd el Orientador, el
Encargado de Convivencia, inspectores o quien sea designado por Direccidn, el responsable de conducir el proceso de mediacion
correspondiente, entre los estudiantes involucrados.

Ley de Responsabilidad Penal Juvenil: esta ley establece un sistema de responsabilidad para los adolescentes entre 14 y 18
afos que violen la ley penal. La edad se considera al momento en que se dio inicio a la configuracidn del delito.

Obligatoriedad de Denunciar: los directores, inspectores y profesores del colegio estaran obligados a denunciar los delitos
que afectaren a los estudiantes. Ej.: situacion de abuso sexual, violencia intrafamiliar, trafico de drogas, vulneracion de
derechos a menores.

La falta se clasificara en Leve, Grave y Muy Grave como lo sefiala este manual, lo que entenderemos como la gradualidad de la
falta.

2. Clasificacion de faltas considerando su gradualidad

La gradualidad de las faltas en leves, graves y muy graves, se relaciona tanto con el daifo causado, como con el desarrollo psicoldgico y
nivel de madurez de los estudiantes infractores.

\Y,

\Y,

Faltas Leves: Actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que no involucren dafio fisico o psicoldgico a otros
miembros de la comunidad. Ejemplos: atrasos, olvidar un material, uso del celular en clases, no entrar a tiempo a la sala de
clases, quitarle la pelota o los juegos a los mas pequeiios, etc.

Todas estas faltas se consideran leves siempre que no haya reincidencia (mas de tres veces), en dicho caso se consideraran
faltas graves.

Las FALTAS LEVES son:

a) Tres (3) atrasos no justificados a clases, ya sea al ingreso o luego del recreo.

b) Desatender la clase, realizar otra actividad o tener una actitud indiferente hacia las actividades del proceso de ensefianza -
aprendizaje. Como por ejemplo:

I Utilizar aparatos grabadores y reproductores, teléfonos méviles, alarmas sonoras, iPod, pendrive, palm y otros objetos que

perturben el curso normal de las clases.

I Comer, masticar goma de mascar, ingerir liquidos salvo agua.

c) Infringir las debidas normas de seguridad establecidas en clase, utilizar el material en forma indebida o poner en funcionamiento
aparatos, como por ejemplo datas, computadores, etc.
d) Presentarse sin el material necesario en el momento oportuno para su aprendizaje y/o tareas, trabajos u otros.

e) Salir de la sala sin autorizacion, durante los cambios de horas.
f) Toda inasistencia no justificada.

g) Incumplimiento a los deberes relacionados con la presentacion personal del alumno/a.
h) Presentarse al establecimiento sin su agenda escolar

i) No traer comunicacion o justificativo firmados por el apoderado en los casos en que es solicitado.
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j) Alterar el aseo del establecimiento.
k) No cumplir con la presentacién personal establecida en los deberes del estudiante.

1) Cualquier otra falta que considerada por el Equipo Directivo revista este nivel de gravedad.

Medida asociada:

Amonestacidon verbal, evidenciando en la conversacion con el estudiante cual fue la falta cometida, didlogo formativo,
registro en hoja de vida. Se notifica al apoderado por medios escritos.

Si se reitera la conducta, es decir, ocurre por mas de tres veces, ésta se constituye en una falta grave, aplicando la medida
asociada.

Se consideraran faltas leves también todas aquellas faltas que no sean descritas como graves o muy graves.

V  Faltas Graves: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicolégica de otro miembro de la comunidad
educativa y del bien comtun, asi como acciones deshonestas que afecten la convivencia. Ejemplos: daiiar el bien comun,
agredir a otro miembro de la comunidad educativa, ofender o intimidar a un docente o asistente de la educacion, falsear o
corregir calificaciones, etc.

V  Son FALTAS GRAVES:

a) Expresarse o burlarse intencionalmente con ofensas, de manera despectiva u ofensiva en contra de cualquier integrante
de la comunidad educativa.

b) Hacer comentarios despectivos u ofensivos respecto a las materias, tareas o actividades encomendadas que impliquen
falta de respeto implicita o explicita a cualquier integrante de la comunidad educativa.

c) Realizar acciones que pongan en peligro la integridad fisica de las personas Ej. Golpes, trompos, pelotazos, puntapiés,
puiietes, estrellones, enfrentamiento cuerpo a cuerpo, etc.

d) Copiar en pruebas, enviar o recibir mensajes de texto a través de celular, calculadora u otro.

e) Noingresar a clases, estando en el establecimiento (cimarra interna)

f)  Presentar trabajos realizados por terceros o prestar los trabajos académicos a otros estudiantes para que obtengan una
evaluacidon mejor, tales como: trabajos de investigacién, maquetas, mapas, entre otros.

g) Plagiar, adulterar, falsificar, sustraer, destruir, dafiar, ocultar o sustituir documentos oficiales del colegio como: pruebas,
certificados, actas de notas, libros de clases, toda otra documentacidn que acredite situaciones académicas y pertenencias
de otras personas.

h) Realizar cualquier tipo de venta de articulos en general al interior del establecimiento, sin autorizacidn de direccién.

i) Fumar cigarrillos en las cercanias del establecimiento o en sus calles de acceso, u en otro lugar vistiendo el uniforme del colegio.
En este caso se dara aviso al apoderado para prevenir una condicion de riesgo.

j)  Rayar murallas, bafios y en general cualquier mobiliario o pared del colegio.

k) Dafiar, maltratar y/o usar inadecuadamente todos los medios audiovisuales, computadores, TV, Data Show, cdmaras de
video, implementos de educacion fisica, implementos de biblioteca, implementos de laboratorio o cualquier objeto equivalente.

I) Daflar o maltratar sus bienes materiales propios y/o de otros integrantes de la comunidad educativa, como por ejemplo
lentes 6pticos, libros, estuches, mochilas, etc.

m) Mantener o realizar conductas sexuales dentro del establecimiento tales como: besos en la boca, posturas sexuales, ver
pornografia por cualquier medio, exhibir el cuerpo desnudo, etcétera.

n) Favorecer el ingreso de personas extrafas a la comunidad educativa al establecimiento.

o) Cualquier otra falta que considerada por el Equipo Directivo y/o Consejo Escolar del colegio revistan este nivel de gravedad.

Medida asociada:

Registro en la hoja de vida

Aplicacion de la medida disciplinaria de suspension de clases por 1 dia Se establece una medida formativa

acorde a la falta

Convivencia Escolar informa lo ocurrido al apoderado Yy cita a entrevista.

Si se reitera la conducta, es decir, ocurre por mas de tres veces, ésta se constituye en una falta muy grave, aplicando la medida asociada.

V  Faltas Muy Graves: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y psicolégica de otros miembros de la
comunidad educativa, afectando gravemente la sana convivencia escolar, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas
tipificadas como delito. Ejemplos: robos, abuso sexual, trafico de drogas, o el acoso escolar, etc.

V  Son faltas MUY GRAVES:
a) Amenazar o agredir fisica, psicoldgica o verbalmente a integrantes de la comunidad educativa o a algun trabajador externo que
preste servicios al establecimiento, tanto dentro como fuera de éste, en forma personal o utilizando medios de comunicacién
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masivo, tales como: blogs, Instagram, Facebook, E-mail, Messenger, telefonia movil, pancartas, murallas, y todo tipo de redes
sociales.
b)  Fumar cigarrillos y/o consumir drogas en cualquier dependencia del establecimiento

c¢) Daiar la imagen publica del establecimiento y de la comunidad educativa: consumir o portar drogas, alcohol o participar en
actos vandalicos, entre otros, dentro o fuera del establecimiento.

d) Vender, consumir, ingresar al colegio o en sus cercanias alcohol o drogas, lo cual incluye cualquier actividad o salida
pedagdgica, cultural o recreativa organizada desde el colegio. Sin perjuicio del caso de que se configure un delito como por
ejemplo el micro trafico.

e) Alterar el orden y/o la seguridad de la comunidad educativa de manera grave que impida el normal funcionamiento, realizando o
promoviendo acciones u omisiones que entorpezcan las actividades académicas planificadas para alcanzar los objetivos de la
mision del colegio, como por ejemplo: impedir que la comunidad educativa ingrese o salga del colegio y/o cualquier otra
accion u omisién gque entorpezca el normal funcionamiento del colegio.

f)  Tenenciay uso de cualquier tipo de arma blanca o de fuego.

g) Grabar o filmar a cualquier persona dentro del establecimiento sin el consentimiento de ésta.

h) Sustraer, hurtar, robar cualquier objeto de propiedad de algun integrante de la comunidad educativa. (El establecimiento no
estd facultado para registrar a los estudiantes, sino que estos podran voluntariamente exhibir sus pertenencias).

i)  Realizar actos de acoso, conocido como Bullying, sea de manera personal oa través de medios electrénicos, a través de la
web como por ejemplo: Facebook, Twitter, u otro medio de almacenamiento o difusién digital.

j)  Acosar, intimidar o abusar sexualmente de otro integrante de la comunidad del establecimiento.

k) Actividades sexuales consentidas entre estudiantes.

I) Ingresar al establecimiento y luego retirarse por la puerta u otra alternativa, durante la jornada, sin autorizacién del equipo
directivo del establecimiento (fuga)

m) Hacer uso indebido de timbres y simbolos oficiales de la Institucidn (de profesores, admnistrativos, UCE entre otros).

n) Suplantar la identidad de otro estudiante, o que participe en la suplantacidon de otro estudiante u otra persona.

o) Otras faltas que consideradas por el Equipo Directivo revistan este nivel de gravedad.

p)

Medida asociada:

Se aplica la medida disciplinaria de Suspension de clases por 2 dias e ingreso a estado de condicionalidad, lo cual queda consignado en hoja
de vida del estudiante.

Se establece una medida formativa acorde a la falta.

Esta situacidn es informada al apoderado en entrevista.

Si las situaciones descritas involucran a un estudiante de IV_medio, donde nos es pertinente aplicar la medida disciplinaria de
condicionalidad o expulsion, la Direccion del establecimiento tiene la facultad de excluirlo de la ceremonia de graduacidn, si asi lo
determina, lo cual es informado al apoderado.

En caso de haber cometido mds de dos faltas muy graves o de estar en estado de condicionalidad previo a la realizacion de una falta muy
grave, el Equipo Directivo y Consejo de Profesores podrd aplicar la medida disciplinaria de expulsién, por incompatibilidad con el perfil
del alumno establecido en nuestro PEl y por incumplimiento grave a nuestras Normas de Convivencia.

Esta medida disciplinaria de expulsién sera comunicada por la Direccién al apoderado e informado a la Superintendencia.

DE LA REVISION DEL MANUAL

Las faltas, sus sanciones y procedimientos se entienden conocidas por todos los miembros de la comunidad educativa.

Los estudiantes seran informados de este manual de convivencia escolar durante la reflexion inicial de cada afio.

El manual puede sufrir modificaciones, durante el afio, si el Consejo Escolar lo decide. Es responsabilidad de la direccién informar a la
comunidad si esto acontece.

Cualquier situacién no considerada en este manual durante el afio escolar en curso, serd resuelta por la Direccién del establecimiento.

Encargada de Convivencia escolar: Sra. Marisol Paola Ventura Francis RUT 12.217.626-6
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VI.- PROTOCOLOS INSTITUCIONALES EN EL MARCO DEL PROGRAMA “ESCUELA SEGURA”

Protocolo de seguridad escolaraccidentes escolares.

Protocolo de retencion de estudiantes embarazadas, madres y padres.
Protocolo de abuso sexual

Protocolo de violencia escolar

PO

1. Protocolo de seguridad o accidentes escolares

Accidente de trayecto: Aqui cabe sefalar dos situaciones: a) cuando el alumno se traslada en un vehiculo, ya sea de la locomocién
colectiva o particular y b) cuando se moviliza a pie.
Accidente en el colegio: Se entiende por accidente toda accidn involuntaria que el estudiante le provoque una lesion fisica.

Derechos

En la primera instancia, cuando el estudiante se traslada en un vehiculo, la responsabilidad del accidente debe asumirla el seguro del
vehiculo que lo traslada (furgén o vehiculo particular); es decir el Seguro Obligatorio de Accidentes Personales (SOAP). En la segunda
situacion, cuando el alumno se moviliza como peatdn, corresponde que el establecimiento proceda a activar el Seguro de Accidente
Escolar, se hara cargo la Unidad de Convivencia Escolar, quien activa el seguro y hace seguimiento del estudiante hasta que el hecho esté
resuelto.

En caso de que un estudiante sufra un accidente al interior del establecimiento, sera el equipo de Unidad de Convivencia Escolar quien se
hara cargo de la situacidn, respetando el protocolo de accion, que mas abajo se sefiala. El Colegio no cuenta con enfermeria, en la Unidad
de Convivencia Escolar se entregan los primeros auxilios, pero no se administran medicamentos.

Deberes

Los estudiantes, deben promover el auto cuidado y el de los demas, con una actitud responsable, evitando juegos violentos y cualquier
accion que ponga en riesgo su integridad fisica y la de los demas.

Protocolo de accién

1. Elolaestudiante es llevada a la Unidad de Convivencia Escolar.

2. Sele brindan los primeros auxilios.

3. Siel alumno(a) tiene seguro de salud, se solicita el servicio inmediatamente.

4. Sise estima que el accidente es leve, es decir que NO implique riesgo vital o exposicién a riesgo para el
estudiante, via teléfono se le comunica al apoderado, quien debe trasladar al accidentado(a), si asi lo
decide, al centro de salud correspondiente, portando la papeleta del seguro escolar, entregada por

Unidad Convivencia Escolar.

5. Si se estima que el accidente es de gravedad, es decir que implique riesgo vital, sera un funcionario del
colegio quien con prontitud trasladara al accidentado(a), siempre y cuando no se ponga en mayor riesgo la
salud de éste a un centro de salud, hasta que el apoderado se apersone. En caso de que el estudiante no
pueda ser transportado debido a la gravedad de la lesidn, se solicitara ambulancia al Servicio de Salud
Publica correspondiente. El Equipo de Unidad de Convivencia Escolar indagara las causas del accidente y
tomara las medidas del caso.

2. Protocolo de estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes
. INTRODUCCION

En Chile a través de la Ley de Educacién 20.370, se encuentra garantizado el derecho de las estudiantes embarazadas y madres a permanecer
en sus respectivos establecimientos educacionales sean éstos privados, publicos, subvencionados, confesionales o no.

“La ley General de Educacion, sefiala que el embarazo y la maternidad en ninguin caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer
en los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que
permitan el cumplimiento de ambos objetivos.

Por lo tanto, a los y las estudiantes en situacién de embarazo o maternidad les asisten los mismos derechos que los demas estudiantes en
relacion a su ingreso y permanencia en los establecimientos educacionales, no pudiendo ser objeto de ningln tipo de discriminacién, en
especial el cambio de establecimiento o expulsidn, la cancelacion de matricula, la negacion de matricula, la suspensidn u otra similar” (Circular
N21 Superintendencia Establecimientos Subvencionados Version 4).

Un establecimiento educacional Protector de Trayectorias Educacionales debe cumplir con las caracteristicas, sustentadas en:
-Ley N2 20.370 General de Educaciéon de 2009 (articulos N2 11,15,16 y 46)
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-Decreto Supremo de Educacidon N2 79 de 2004
-Ley N2 20.418 de 2010 de Salud
-Convencidn Internacional sobre los Derechos del Nifio (menores de 18 afios) de 1989

MARCO TEORICO

Embarazo adolescente o embarazo precozes aquel embarazo que se produce en una mujer adolescente; entre la adolescencia
inicial o pubertad —comienzo de la edad fértil-y el final de la adolescencia. La OMS establece la adolescencia entre los 10 y los 19 afios.

El embarazo adolescente es una realidad que enfrentamos en el pais cada afo, y que pese a la educacién e informacién que se distribuye, sigue
en aumento. Cerca de 40 mil hijos de madres adolescentes nacen cada afno en Chile. Mil de estas mujeres quedan embarazadas antes de los

15 afios.

Causas del embarazo adolescente:

Falta de educacién sexual.

Falta de informacion sobre los métodos anticonceptivos
Falta de madurez

Ignorancia o falta de cultura sexual

Violacion (en algunos casos)

El temor a preguntar y/o a conversar
Descuido por parte de los padres (negligencia)
Carencia afectiva

Inseguridad

Baja autoestima

Falta de control en sus impulsos

Curiosidad

= =4 & & 48 _a_2_a_&a_2a_°._-2.

Otros factores de riesgo de embarazo pueden ser:

El consumo de alcohol u otras drogas incluyendo el tabaco

Abandono escolar

Pocas amistades

Ser hija de una madre que tuvo su ler parto a la edad de 19 afios o siendo aun mas joven.

= —a —a —a

En la medida que aumenta la prevalencia de la maternidad adolescente, sus efectos secundarios como la desercion del sistema educacional
antes o después del embarazo, la insercion precaria en el mercado laboral y el posible vinculo con la transmision intergeneracional de patrones
de maternidad adolescente, favorecen las condiciones para que los hogares formados por madres adolescentes posean caracteristicas de
vulnerabilidad social y econémica.

= = = =4 —a -

= —=a

DERECHOS DE LA ESTUDIANTE EMBARAZADA O MADRE ADOLESCENTE:

Ser tratada con respeto por todas las personas que trabajan en el establecimiento donde estudia.

Estar cubierta por el Seguro Escolar.

Participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como en la graduacién o en actividades extra programaticas.

Ser promovida de curso con un % de asistencia menor a lo establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente
justificadas por los/as médicos y matronas tratantes, carné de control de salud y tenga las notas adecuadas (lo establecido en el
reglamento de evaluacion).

Adaptar su uniforme escolar a su condicion de embarazo.

Amamantar a su hijo o hija cuando nazca, para esto puede salir del establecimiento educacional en sus recreos o en los horarios que le
indiquen en su centro de salud, que correspondera como maximo a una hora de su jornada diaria de clases.

No ser cambiada de jornada de clases o de curso durante su embarazo o maternidad, salvo que ella manifiestes voluntad de cambio,
respaldada con un certificado otorgado por un profesional competente (matrona, psicélogo, pediatra, etc.).

No ser expulsada, traslada de establecimiento, suspendida de clases por razones asociadas a su embarazo y/o maternidad.

Apelar a la Secretaria Regional Ministerial de su territorio si no estd conforme con lo resuelto por el/la Director/a del establecimiento
educacional.
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V.

DEBERES DE LA ESTUDIANTE EMBARAZADA O MADRE ADOLESCENTE

Ser responsable de asistir a los controles de embarazo, post-parto y Control Sano de su hijo/a, en el Centro de Salud Familiar o
consultorio correspondiente.

Justificar sus controles de embarazo y Control de Nifio Sano con el carné de control de salud o certificado del médico tratante y/o
matrona.

Justificar sus inasistencias a clases por problemas de salud, con certificado médico y mantener informado/a a su profesor/a jefe .De
no ser posible esta justificacion se debe realizar en inspectoria o subdireccion académica

Asistir a clases de Educacion Fisica, debiendo ser evaluada, asi como eximida en caso de ser necesario. Al ser madre, estara eximida de
Educacidn Fisica hasta que finalice el periodo de seis semanas después del parto (puerperio). Asimismo, en casos calificados por el/la
médico tratante, podra ser eximida de este sector de aprendizaje por el tiempo que sea necesario.

Realizar todos los esfuerzos para terminar su afio escolar, como asistir a clases y cumplir con el calendario de evaluaciones,
especialmente si estd con tutorias y/o recalendarizacion de pruebas, trabajos, otros.

REGLAMENTO DE ASISTENCIA, EVALUACION Y PROMOCION

Asistencia:

No se hara exigible el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar a las alumnas en estado de embarazo o maternidad. Las instancias que
tengan como causa directa por situaciones derivadas del embarazo, parto, postparto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor de
un afio, se consideran vdélidas cuando se presenta certificado médico, carné de salud, tarjeta de control u otro documento que indique las
condiciones médicas de la inasistencia. ( dcto 79/ 2004 art 11)

1

En el caso de que las alumnas tengan una asistencia a clases menor a un 50% durante el afio escolar, el o la Director(a), del Colegio
tiene la facultad de resolver su promocion. Lo anterior en conformidad con las normas establecidas en los Decretos Exentos de
Educacién N2 511 de 1997, N2 112 y N2 158 ambos de 1999 y N283 de 2001 o los que se dictaran en su reemplazo, sin perjuicio del
derecho de apelacion de la alumna ante la Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva.

La alumna embarazada o madre adolescente debera presentar el carné de salud o certificado médico cada vez que falte a clases por
razones asociadas al embarazo o la maternidad.

Evaluacién:

1

1

Las alumnas en estado de embarazo seran sometidas a los procedimientos de evaluacién establecidos en el Reglamento de
Evaluacion del Establecimiento, sin perjuicio de la obligacidon de los Docentes Directivos del Establecimiento de otorgarle facilidades
académicas (Decreto Supremo de Educacién N2 79 de 2004) incluido un calendario flexible y apoyos pedagdgicos especiales como
por ejemplo tutorias de docentes o de las compafieras ,recalendarizacion de pruebas y trabajos, eximicion de pruebas lineales,
evaluacién diferenciada y otras que la Sub Direccidn Académica determine en conjunto con la Direccion.

La alumna tendra derecho a acceder a un sistema de evaluacidn alternativo, en tanto la situacién de embarazo o de maternidad le
impida asistir regularmente al establecimiento.

Promocion:

1

La alumna tendra derecho a contar con un docente tutor (profesor jefe), bajo la supervisién de la Subdireccion Académica, quien
supervisara las inasistencias, apoyo pedagdgico especial, horarios de salida para amamantamiento y controles de salud y la
elaboracién e implementacion del calendario de evaluacién, resguardando el derecho a la educacién de la alumna.

Funciones del tutor:

Vi.

1
1

Ser un intermediario entre la estudiante y profesores de asignatura para organizar la entrega de materiales de estudio y evaluaciones.
Informar a Direccion Académica cuando la alumna se ausenta por un periodo prolongado. Subdireccion Académica supervisard
entrega de materiales de estudio, entrega de calendario de evaluacién alternativo cuando sea necesario, entrega de guias de
aprendizaje.

Este apoyo se dard mientras que la estudiante se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nifio
sano y enfermedades del hijo menor de un afio. (Acreditado por certificado médico).

RESPECTO DEL PERIODO DE EMBARAZO

La alumna tiene el derecho y deber de asistir a los controles de embarazo post-parto y control sano de su hijo/hija en el Centro de
Salud Familiar o consultorio correspondiente.

La alumna, deberd presentar el carné de salud o certificado médico correspondientes, cada vez que falte a clase por razones
asociadas al embarazo, maternidad/paternidad. Ademas debera mantener informado a su Profesor Jefe/Tutor /Subdireccién
Académica.

La alumna puede asistir al bafo cuantas veces lo requiera durante el embarazo, sin tener que reprimirse por ello, previniendo el
riesgo de producir una infeccidn urinaria (primera causa de sintoma de aborto).
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I La alumna embarazada, durante los recreos, podra utilizar las dependencias de la biblioteca u otros espacios del establecimiento

indicados, para evitar estrés o accidentes.
VIL. RESPECTO DEL PERIODO DE MATERNIDAD

f La estudiante o madre adolescente tiene el derecho a decidir el horario de alimentacion de su hijo o hija y el lugar, que debiera ser
como maximo una hora, la que no considera lo tiempos de traslado. Evitando con ello que se perjudique su evaluacién diaria. Este
horario debe ser comunicado formalmente a el o la Director(a) , o Sub Director/a Académica durante la primera semana de ingreso
de la alumna.

Durante el periodo de lactancia la alumna tiene derecho a salir a sala indicada para extraerse leche cuando lo estime necesario.

VIII. DERECHOS Y DEBERES DE APODERADOS DE ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE EMBARAZO Y/O MATERIDAD

Derechos:
I Podra firmar un compromiso de acompafiamiento a la adolescente que sefiale su consentimiento para que la estudiante asista a los
controles, examenes médicos y otras instancias que demanden atencién de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que
implique la ausencia parcial o total de la estudiante durante la jornada de clases.

Deberes:

' Informar al establecimiento educacional que la estudiante se encuentra en esta condicion a el o la Director(a),Sub Directora
Académica, Profesor/a responsable le informara sobre los derechos y obligaciones, tanto de la estudiante, como de la familia y del
establecimiento educacional.

Notificar al Colegio de situaciones como cambio de domicilio o si la estudiante en condiciéon de embarazo o maternidad quedara bajo
la tutela o responsabilidad de otra persona.

IX. Respecto del Consejo Escolar y las Estudiantes Embarazadas y Madres Adolescentes

El consejo escolar deberd tener conocimiento del Protocolo de Retencién en el Sistema Escolar de Estudiantes Embarazadas y Madres
Adolescentes. Este Protocolo, serainformado en la primera reunién del Consejo Escolar, dejando registro en Acta.

X. BIBLIOGRAFIA

Material informativo que contiene en forma clara y precisa los derechos y deberes de las estudiantes embarazadas y madres, ademas de
informacidn de redes de apoyo que les ofrecen beneficios para ella y sus hijos/as. Material dirigido a estudiantes, equipos directivos y familia.

Disponible en:
http://www.mineduc.cl/usuarios/convivencia_escolar/doc/201203262311030.Derechos%20y%20Deberes%20de%20estudiantes%20embaraza

das.pdf

3.- Protocolo de Prevencion y Abordaje del Abuso Sexual

l.- Introduccion
Durante el Ultimo tiempo, debido a hechos sucedidos dentro de la Iglesia, colegios y jardines infantiles, ha surgido una conciencia de la
necesidad de sistematizar y explicitar procedimientos que resguarden a los menores de edad de cualquier tipo de situacidn de abuso.

En Chile, la UNICEF ha estimado que 1 de cada 5 nifios es abordado a través de internet, 1 de cada 6 nifios es abusado sexualmente antes de
cumplir los 18 afos y el 80% de abusado en Chile son nifios, lo que demuestra lo relevante de la problematica del abuso sexual en Chile, sin
embargo, éstas no alcanzan a dar cuenta de la real magnitud del problema, porque muchas veces producto del dafio que provoca en sus
victimas, éste es denunciado afios mas tarde o incluso, sus victimas pueden nunca develar lo sucedido. De esta forma, independiente de la
edad, nivel socioeconémico, nifias y nifios se ven violentados por este problema, ya sea dentro o fuera de su grupo familiar.

Se entenderd por prevencion los siguientes niveles:
1. Prevencion primariasrientada a evitar que ocurran abuso.
2. Prevencién secundariarientada a detener el abuso en sus etapas iniciales, para lo que es necesario estar atento a las sefiales para
detectar un posible abuso.
3. Prevenciondrciaria:orientada a la accién una vez ocurrido el abuso.

El protocolo por tanto, tiene los siguientes objetivos especificos:

V  Clarificar y consensuar criterios respecto a la definicion de abuso sexual.
V  Aunar criterios respecto de los procedimientos a seguir ante posibles situaciones de abuso sexual ocurrir tanto al interior del
establecimiento como fuera del mismo, definiendo responsabilidades.
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V  Clarificar el rol que tienen todos los trabajadores del establecimiento en la prevencién y deteccidn de situaciones de abuso sexual, y
motivarlos a su prevencién.

V  Promover la coordinacion entre los distintos actores de la comunidad escolar, para asi brindar una respuesta rapida provocando el
menor dafio posible a las victimas.

1. Definicién de abuso sexuafantil

It/

Entenderemos por Abuso Sexual Infantil “toda accion, que involucre a una nifia o nifio en una actividad de naturaleza sexual o erotizada, que
por su edad y desarrollo no puede comprender totalmente, y que no estd preparado para realizar o no puede consentir libremente. En el abuso
sexual infantil, el adulto puede utilizar estrategias como la seduccién, el chantaje, las amenazas, la manipulacion psicolégica y/o el uso de fuerza
fisica para involucrar a un nifio o nifia en actividades sexuales o erotizadas de cualquier indole. En todos estos casos podemos reconocer que
existe asimetria de poder y opera la coercion”1.

El abuso sexual lo puede cometer un adulto o también un adolescente que es cinco afos mayor que el niiio o niiia. El abuso puede ser
efectuado en un episodio Unico, en repetidas ocasiones o hasta en forma crénica por muchos afios. El abuso sexual puede ser intrafamiliar o
extrafamiliar, segun indica el SENAME el 84,7% de los agresores estan principalmente dentro de la familia.

Tipos de abuso sexual:

- Abuso sexual sin contacto fisidasinuaciones, relato de historias con contenido erético, conductas exhibicionistas, conductas
voyeristas, exposicion a material pornografico, entre otras.

- Abuso Sexual con contacto fisi€aricias y manoseos en partes intimas del cuerpo del nifio o nifia, masturbacién del nifio o
manipulacién genital directa, penetracion oral, anal o vaginal.

- Abuso virtual o groomingorresponde a la categoria de abuso sexual sin contacto fisico, sin embargo, el uso del espacio de relacién y
comunicacion a través del computador le otorga algunas caracteristicas particulares. Son aquellas acciones realizadas por adultos y/o
adolescentes destinadas a obtener control emocional de nifios y adolescentes. Se instala una dinamica de control que induce al nifio a
realizar u observar conductas de connotacidn sexual como exhibiciones de partes del cuerpo, masturbaciones, frente a cdmara o
relatos pormenorizados de conductas sexuales.

Ill. Sefiales que indican que un nifio o nifia esta siendo atbesadalmente

La deteccidn es compleja, sobre todo considerando que se da en una esfera de secreto, por eso hay que estar como colegio muy
atentos a las sefiales que entregan los estudiantes. La complejidad también estd dada en que los indicadores son inespecificos, es
decir, ninguno se repite en el 100% de los casos, y no tienen relacién univoca con la ocurrencia de abuso.
La importancia de la deteccion temprana radica en que mientras antes se detenga el proceso de abuso, menores dafios provocamos
en los nifios y nifias. La siguiente tabla contiene algunos de los indicadores principales, de los que toda la comunidad escolar debera
estar informada para la pronta deteccién:

Los indicadores mas importante se encuentran en la esfera de la sexualidad, por lo que es esencial distinguir muy bien entre la
conductas sexuales esperables para la edad y aquellas que no.

\Y Es importante estar atentos a toda queja del nifio, asi como a sus conductas y cambios bruscos de comportamiento. También
es importante estar atentos a la conducta y discurso de padres.

1 Unicef, 2006.
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INDICADORES DEL

AREA FisICA

Quejas de dolor en zona genital
o anal.

INDICADO RES DEL
AREA CONDUCTUAL

Cambios bruscos de conducta (hacia
el polo dela inhibicidn o agresividad).

INDICADORES DEL
AREA SEXUAL

Interés excesivo hocia temas
sexuales.

Ropainterior rasgada, manchada
y/o ensangrentada.

Aparicidn de temores repentinos e
infundados.

Conducta masturbateria compulsiva
y frecuente.

Irritacién en zona genital o anal.

Miedo a estar solo, alos hombres o
aalguna persona en especial (peorlo
general adultos).

Lenguaje y comportamiento que de-
notan el manejo de conocimientos
detallados y especificos en relacién
a conductas sexuales de los adultos.

Infecciones urinarias a repeticidn.

Rechazoa alguien en forma repentina.

Actitud seductora y/o erotizada.

Enfermedades de transmisién
sexual.

Embarazo {en caso de adolescentes).

Resistencia a desnudarse y banarse
(ej. para hacer gimnasia o frente a
exdmenes médicos).

Reticencia al contacto fisico.

Erotizacién de relaciones y objetos
no sexuales, ver todo como si fuera
algo sexual,

Agresion sexual hacia otros nifios.

Enuresis o encopresis.

Aislamiento y rechazo de las situa-
ciones sociales.

Involucracidn de otros nifos en
juegos sexuales inapropiados.

Somatizaciones signos de angustia

i{dolores abdominales, fatiga créni-
ca, migraha, trastornos del suefioy
apetito).

Froblemas para concentrarse en
clases e incumplimiento de tareas
escolares.

Conductas regresivas.

Conductas autodestructivas.

Llantos frecuentes,

Indicios de posesién de secretos.

CARACTERISTICAS DE EL ABUSADOR:

Con respecto a las caracteristicas del abusador, no existe un perfil especifico de un Abusador Sexual Infantil, sin embargo mayoritariamente los
nifios y nifias son victimas de abuso sexual por parte de personas de su propio entorno, ya sea conocidos de la familia, vecinos, familiares o los
propios padres. Generalmente el abusador/a posee alguna relacidn de autoridad con el nifio o nifia, existiendo respeto, confianza y cercania.

Conducta y perfil del Abusador
Puede ser una persona muy respetada y admirada por la familia, comunidad, escuela, congregacion religiosa.
Se muestra extremadamente protector o celoso del nifio, presentando un cierto “favoritismo” por el menor.
Se observa una relacién de mayor intimidad con el nifio; busca estar solo con él.
Sujeto que suele ser poco afectivo con los adultos, pero “extremadamente céalido” con los nifios
Se involucra con el menor, por medio de regalos e invitaciones, mas alla de las funciones propias y definidas por su cargo.
Sugiere el establecimiento de “secretos” con el nifio, sobre los cuales funda la relacién.

| I I > B B

IV. Protocolo de Prevencion y Abordaje del Abuso Sexual

1. Prevencién Primaria:
A continuacidn se detallan las acciones que los colegios de la red Gestora llevan a cabo para intentar evitar que el abuso sexual ocurra, con los
respectivos responsables de velar por el cumplimiento de las mismas.

Ampliar la seguridad

Acciones implementadas
Protocolo de Prevencién y Abordaje de Abuso Sexual:

Responsables
Coordinadora
Formacion
Directora

Contar con el
sistemdticamente.
Los lugares de atencién de menores estan a la vista.

revisarlo y actualizarlo
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El uso de los bafios y camarines debe ser exclusivamente para los estudiantes y no para adultos ni menos
para personas externas al colegio. Todo adulto que utilice de manera extraordinaria el bafio serd
acompanado por personal del colegio.
Registro de retiro de estudiantes: Se registra horario, nombre y RUT de persona que retira del colegio a
estudiante fuera del horario de salida. Se confirma dato con ficha de estudiante de convivencia escolar. Si
existe alguna situacién especifica de cuidado, la Coordinadora informa a convivencia escolar y porteria para
dar aviso a autoridades (Carabineros, PDI o Tribunales de Familia).
Aseo: se realiza cuando los nifios/as no estan presentes en la sala de clases

Aumentar la supervision

Supervision en los recreos: los nifios nunca deben estar solos en los patios, deben estar supervisados
siempre por algin docente o paradocente.
Registro de todas las actividades de los nifios/as: siempre que se retira a un alumno de clases se registra el
motivo y la persona con quién esta.
Primeros auxilios: si un estudiante requiere de atencidn de primeros auxilios por alguna molestia, dolor o
accidente, la unidad de convivencia escolar (inspectores) consultan al estudiante por la molestia, deja
registro en bitacora e informa a apoderados. No se revisa a los estudiantes ni se manipulan medicamentos.
Supervisién en horario de almuerzo
Salidas fuera del colegio con alojadas: bajo ninguna circunstancia un adulto puede dormir en la misma
habitacién o carpa que un nifio/a.
Jornadas fuera del colegio o actividad extracurricular: Los estudiantes asisten con la autorizacion firmada por
apoderado y a cargo de personal docente y/o paradocente.

Medidas de seguridad especificas para Preescolar

Bafios: solo son utilizados por los alumnos de preescolar.
Llegada de los alumnos al colegio: Los estudiantes tienen doble jornada en Kinder, por lo que ingresan a la
sala una vez que la técnico en educacién correspondiente a su jornada se encuentra presente en la sala.
Retiro de nifios: La educadora y técnicos supervisan el retiro de los estudiantes por adulto responsable. Si el
adulto que viniera a buscar fuese una persona desconocida, se solicita informacién a convivencia escolar
para que contacte a apoderado. El apoderado debe enviar comunicacidon en agenda para informar de
cualquier cambio.
Los nifios que se van en transporte escolar son retirados de la sala de clase por las educadoras encargadas y
trasladados al patio para que los responsables de las liebres los retiren.
En casos extremos en que los nifios queden fuera de la hora de retiro se dara aviso a los padres.
Con respecto a las actividades extra-programaticas, los nifios son acompafados por docentes, asistentes y
apoderados debidamente identificados.

Educacion permanente

Programa de formacién implementado en la hora de Orientacidn: el colegio promueve la educacion en el
amor y en una sexualidad humana integradora, a través del Programa que contempla las inquietudes,
intereses y caracteristicas propias de cada etapa de desarrollo. Este programa integra de manera explicita la
prevencion del abuso sexual infantil.

2. Prevencién Secundaria:

Convivencia escolar

Porteria
Convivencia Escolar

Director

Convivencia escolar

Convivencia escolar

Convivencia escolar

Convivencia escolar

Coordinadora

Formacién
Convivencia escolar

Convivencia escolar
Convivencia escolar

Coordinador pedagogico

y profesores
preescolar.
Convivencia escolar.

Coordinadora

Formacién/Orientadores

Con el objetivo de detener el fendmeno en sus fases iniciales, es que se sefialan las siguientes acciones a implementar, con sus respectivos

responsables.

El primer apoyo con el nifio/a puede tener lugar en dos escenarios distintos. El primero, puede darse siendo testigo de la revelacidn realizada
del abuso sexual por el mismo nifio, es decir, el nifio revela espontdaneamente el abuso. Un segundo escenario, consiste en el contacto con el
nifio/a que no ha divulgado nada, pero respecto del cual uno sospecha que esta siendo victima de abuso. La sospecha puede venir dada de la
familia también. A continuacidn se detalla el protocolo de accién bajo el segundo escenario, es decir bajo el caso de sospecha.

Acciones

Conocer y detectar las sefiales que podrian evidenciar o despertar sospecha de un posible abuso (basarse en el

cuadro con caracteristicas).

Informar de las sospechas a un integrante del equipo de Formacidn, entregando un informe detallado de los motivos

por los que se sospecha.

Responsables

Comunidad
Educativa
Profesores,
asistentes

Integrante de la
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La Coordinadora de Formacién junto al equipo de Formacion activara de inmediato sus acciones de proteccion,
resguardando siempre la identidad de la posible victima. Debera llenar Registro de Formulario para sospecha de
Abuso anexo. Este documento recoge los antecedentes pertinentes del caso. Es importante que la actitud tanto del
Encargado de Formacion como de la persona que comunica hechos de esta naturaleza, mantengan la paciencia y
cuidando de realizar un trabajo exhaustivo de calidad.

Este equipo tendra como misidn:
- Revisar los antecedentes y recabar informacién relevante con personas con contacto directo con el menor
dentro del establecimiento.
- Entrevista individual del estudiante con la psicéloga del establecimiento.
- Citar a los apoderados o adulto responsable del nifio para conocer su situacion familiar, y descartar que las
sefiales no puedan deberse a otras razones.
- Si las sospechas aun persisten pero contintdan las dudas, se debe solicitar un informe de especialista
externo.
- El drea de Formacion definira una persona responsable para comunicarse y acoger al nifio/a o adolescente.
- Se definiran medidas de proteccidn al menor mientras se investigan las sospechas.
Comunicacion y acogida hacia el nifio/a o adolescente: cuando se sospecha de una situacion de abuso es esencial
generar un espacio de comunicacidn y una atmdésfera emocional que permita al nifio eventualmente denunciar la
situacién o, al menos, hacerle sentir que hay adultos que pueden ayudarlo. Para esto siempre hay que recordar que
el nifio no nos cuenta porque no puede, y NO porque no quiera. Por esto, es importante considerar que es
altamente probable que los nifios y nifias no puedan contarnos de su situacion, por lo que pueden requerirse
muchas intervenciones. Al respecto, es importante recordar que el primer apoyo tiene como fin apoyar y acoger y
no necesariamente “hacerlo hablarl”, ya que presionarlo puede ser también abusivo. El siguiente cuadro muestra
acciones que se pueden realizar en caso de sospecha con un nifio. Para esto es esencial:
- Demostrar al nifio interés por lo que le pasa.
- Validar su dolor.
- Reconocerlo como victima.
- Respetar su intimidad emocional, sin presionarlo pero seialandole que puede confiar en ud.
- Respetar su intimidad fisica.
- Dejar las puertas abiertas para conversar.
La Coordinadora de Formacién debera clarificar las sospechas con la informacidn recabada: en el caso de tener una
sospecha bien fundada, debera informar a la Directora y luego a la Gerencia de Gestora y se debera seguir los
pasos del protocolo del apartado de prevencidn terciaria. En caso contrario, se almacenara bajo llave la ficha con la
que se abrid la denuncia.

3. Prevencion terciaria:
Con el objetivo de acompaniar, denunciar y reparar cuando ya existe evidencia de abuso sexual.
Cuando un nifio devela haber sido victima de abuso deben ponerse en marcha las siguientes acciones:
Acciones

La persona que recibe el relato debe acoger, Escuchar y Creer siempre al nifio/a o adolescente: escuchar
activamente al nifio o adolescente sin intervenir. Para esto es fundamental tener en cuenta:

- Acoger de inmediato lo que el nifio/a quiere contar.

- Intentar guardar la calma para transmitir seguridad al nifio/a.

- Creeren el nifo y decirle “te creo, que dificil debe hacer sido...”.

- Decirle que lo sucedido no es su culpa.

- Reforzar al nifio por haber confiado en ud.

- Darle espacios para seguir hablando a futuro de lo ocurrido, transmitiéndole confianza.

- Respetar su ritmo para relatar lo sucedido, sin apurarlo porque puede entorpecer su relato.

- Transmitirle seguridad de que se va a hacer lo posible para protegerlo y que eso no vuelva ocurrido.

- Sefalar que su secreto debera ser revelado para poder protegerlo, diciéndole que si bien NO se guardara

el secreto, se informard solo a quienes puedan ayudarlo guardando la confidencialidad.

La persona que recibe la revelacion deberd escribir inmediatamente el relato del nifio, tal cual se relaté con
detalles, porque eso servira como evidencia a la hora de la denuncia.

otro
que

cualquier
adulto
informe.
Equipo de
Formacién vy/o
Convivencia
Escolar

Equipo
Directivo

Coordinadora
de Formacion.

Responsable

Integrante de la
Comunidad
Educativa

Adulto del colegio
que recibe el
relato
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Una vez recibido el relato, se debera comunicar en forma inmediata a la Coordinadora de Formacion y a la
Directora.
El equipo Formacidn y Directivo debera activar acciones de proteccion inmediatas tales como:
- No dejarlo solo.
- Evitar la revictimizacion, para lo que NO se debe insistir en que en el nifio cuente.
- Procurar que mantenga la cercania con la persona a quién le revelé el abuso.
- Mantener la maxima discrecion y delicadeza con él.
Se debera en todo momento resguardar la identidad de la victima tanto ante la comunidad escolar como ante los
medios de comunicacién en caso de aparecer.
Busqueda de un adulto protector: se requiere buscar entre la red inmediata del nifio a alguien que pueda hacerse
cargo de su cuidado y proteccién. Este adulto generalmente es la madre, aunque si no es posible se debe
encontrar otro adulto cercano del cual no existan sospechas.
Citar a entrevista inmediata al adulto protector y derivacidn: se citara de inmediato al adulto protector a
entrevista con la Coordinadora de Formacion del establecimiento, quién estara junto a la persona a quién se
develd el abuso sexual, y si es posible con la psicdloga o orientador. En la entrevista es esencial tener en cuenta:
- Apelar al adulto como responsable de el y no como culpable en el caso que el abuso ocurra al interior del
hogar.
- Asociarse con el adulto, apelando al interés de ambos por el nifio.
- Manifestar la preocupacion por los sintomas y comportamiento del nifio. Mostrarlo como una inquietud
personal sin utilizar palabras del nifio para convencer al adulto.
- Transmitir la necesidad de solicitar ayuda.
- Empatizar y contener, siendo claros y firmes a la vez.
- Centrarse en el presente y futuro, en lo que aun puede hacerse.
- Sefalar que como colegio se ofrecera toda la ayuda necesaria.
- Derivar: se debera otorgar a la familia el nombre de un profesional que pueda ayudar al nifio o
adolescente y a la familia en el proceso.
Cuando el abuso es cometido por otro estudiante, se cita a ambos apoderados por separados para relatar lo
sucedido y las medidas a seguir.
Denuncia: se informa a los padres la necesidad urgente de denunciar antes de 24 horas. Si el abusador es externo
al colegio, se debe instar a la familia que ellos hagan la denuncia, dandoles un plazo fijo para hacerla, ya que de no
hacerlo, el Colegio tendra la obligacion de efectuarla. En la entrevista se deja constancia escrita de los acuerdos
logrados, solicitando la firma de los apoderados del mismo. Si el posible abusador pertenece al establecimiento,
el colegio tiene la obligacién de hacer la denuncia antes de 24 horas.
Si el posible abusador pertenece al establecimiento: se evaluard la posibilidad de desvinculacién de sus funciones,
o bien, de separarlo de sus funciones, mientras dure la investigacion.
Aclarar dudas en el lugar de la denuncia, estableciendo bien los roles de cada uno de los actores involucrados.
Seguimiento derivacion: se debera llamar al profesional externo para asegurar de que la familia cuente con apoyo.

Seguimiento del caso y apoyo familiar: la Coordinadora de Formacion determinara quiénes seran los encargados

de realizar seguimiento del caso segun corresponda. Sin embargo, mientras no se asegure la derivacién el
seguimiento deberd ser al menos semanal.

Respecto a la ley:

Director

Equipo Directivo

Equipo Formacion

Equipo Formacién

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Equipo Directivo
Coordinadora de
Formacién
Directora

Finalmente, cabe sefalar que la ley establece la obligacion de denunciar el abuso sexual infantil. La Ley de Menores y el Cédigo Procesal Penal
establecen la obligacion para los funcionarios/as publicos, directores/as de establecimientos educacionales publicos o privados y
profesores/as, de denunciar estos hechos. La obligacién debe ser cumplida dentro de las 24 horas de conocido el hecho de abuso por cualquier
adulto (Art. 175 y 176 CP). Dicha obligacion tiene un sentido también social y ético, para prevenir futuros abusos en la sociedad, y también
libera de culpa a la victima. En el caso de los delitos sexuales, la Ley de Delitos Sexuales 19.617 indica que “no puede procederse por causa de
los delitos previstos en los Articulos 361 a 366 quater (es decir, delitos sexuales), sin que a lo menos se haya denunciado el hecho a la Justicia.
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U Resumen del protocolo de intervencion primaria y secundaria:

Encargado de

+—>
Formacion/Encar
Deteccién informa
gado C.E.
precoz o
sospecha
Denuncia Validacion >
Psicéloga
Del departamento de Formacién
se hardn los seguimientos de los — w‘
tratamientos y se articulara la
informacién con todos los Decision
agentes involucrados Director v Equipo
( Apoderados q y Equip
Gestora

Evalda la informacién

4+ REFERENCIAS:

A Miranda, M. (1993). Guia para la Educacién Sexual Escolar. Edicion. Pehuén. Santiago. Chile.

A Fundacion Amparo y Justicia.

A Barudy 1998. Detras de la mascara familiar.

A Informe Reforma Procesal Penal y Abuso Sexual Infantil en Chile, 2007

A Programa de educacién para la No Violencia, Centro del Buen Trato Universidad Catdlica.

A El cuidado de nuestras nifias, nifios y adolescentes, prevencion del abuso sexual en el ambiente escolar. Arzobispado de Santiago,
Vicaria para la Educacion, 2012. www.vicariaeducacion.cl

A UNICEF en www.unicef.cl

A JUNJI en www junji.cl

4.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA ESCOLAR

I. Introduccién

Como red de colegio Gestora somos conscientes que, a veces, aun cuando promovemos un curriculum que atiende al desarrollo personal, social
y espiritual de nuestros alumnos, algunas situaciones no deseadas pueden producirse dentro de nuestra convivencia; por lo que debemos tener
claras las medidas y los pasos a seguir para enfrentar educativamente este tipo de realidades.

Debido a la necesidad de un abordaje definido, se creé este protocolo para establecer el modo en que se procedera ante toda forma de
violencia escolar y las medidas a tomar toda vez que sea vulnerada la convivencia escolar (Ley 20.536).

Antes de describir el protocolo se hace importante distinguir las formas de interaccidén que se dan entre las personas que pueden regirse bajo la
definicién de violencia escolar, de modo que no se confundan los conceptos a la hora de activar nuestro protocolo de actuacion.

Il. Definiciones y conceptos

1. Agresividad: Corresponde a un comportamiento defensivo natural, es una forma de enfrentar situaciones de riesgo; es esperable en toda
persona que se ve enfrentada a una amenaza que eventualmente podria afectar su integridad.

2. Conflicto: Es una condicion natural de las personas, por lo que los impulsos agresivos no deben ser suprimidos, sino modulados, orientados y
canalizados mediante la autorregulacion, el autocontrol y la autoformacién. Involucra a dos o mas personas que estan en oposicion o
desacuerdo debido a intereses diferentes. Es un hecho social. Debe ser abordado y resuelto, no ignorado, y para ello existen mecanismos como
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la mediacion, la negociacion y el arbitraje.
3. Violencia: Es un comportamiento ilegitimo que implica el uso y abuso de poder o la fuerza de una o mas personas en contra de otra/s y/o sus
bienes. Es un aprendizaje, no es un hecho o condicién natural de las personas. La violencia debe ser erradicada mediante
practicas formativas, solidarias, pacificas, que fomenten el didlogo y la convivencia social.
4. Acoso/hostigamiento escolar escolar o bullying: De acuerdo al Articulo 16 B de la Ley 20.536, se entenderd por acoso escolar toda accién u
omision constitutiva de agresidon u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en
forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension del
estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea
por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicidn.
Particularmente, el hostigamiento escolar se puede dar de diferentes formas tales como: la agresion fisica, la exclusién social, el chantaje, el
insulto, la amenaza, la intimidacién o el uso de falsos rumores o acusaciones?. Todo esto puede manifestarse de manera directa o a través de
variados medios tecnoldgicos (teléfono, chat, paginas web, facebook, etc.)
Este proceso es complejo y en él participan, aunque se piense lo contrario, varios actores:
a) Un hostigador(a); nifio o nifia que ejerce violencia sobre otro(a) y también sobre el grupo, utilizando conductas intimidatorias para
mantener el poder y el control sobre la victima y también sobre parte o todo el grupo de pares.
b) Una victima (o varias); nifio o nifia que va quedando aislada, dafiandose su autoestima y seguridad personal, perdiendo interés por el
estudio y dificultandose cada vez mas su integracion social en el grupo curso.
¢) Un conjunto de espectadores, es decir, el resto de los compafieros que contemplan o conocen de los eventos de agresidn y que callan
por diversas razones (complicidad, incapacidad de hacer frente al abusador, temor a convertirse en victima, etc.)3.

Para que una conducta agresiva pueda denominarse hostigamiento escolar, debe poseer ciertas caracteristicas especificas. Si no identificamos
esas caracteristicas, estaremos llamando hostigamiento o bullying a cualquier expresidn agresiva, lo que dificulta la diferenciacion entre un
nivel de agresividad innata en los nifios y la violencia patoldgica, su identificacidon y posterior tratamiento. Entre otras, las caracteristicas mas
importantes para definir una conducta violenta como hostigamiento escolar son:
a) Que implique una situacion repetida en el tiempo. Un evento de agresividad aislado no constituye por si sélo un acto de
hostigamiento o bullying.
b) Que exista un claro desequilibrio o asimetria de fuerza o poder entre el hostigador y su victima, donde este Gltimo no tiene la
posibilidad o capacidad para defenderse por si mismo.
¢) Que la victima esté afectada bajo un impacto emocional negativo y continuado, en tanto que el hostigador aparezca tranquilo y con
sensacion de control de la situacion.
d) Que el hostigador manifieste una falta de empatia o preocupacion por los sentimientos de la victima; ademas de una carencia de
remordimiento o compasion®.

Es importante sefialar que la agresividad no implica necesariamente un hecho de violencia, pero cuando esta mal canalizada o la
persona no logra controlar sus impulsos, se puede convertir en una agresion o transformarse en violencia; del mismo modo, un
conflicto no es sinédnimo de violencia, pero, cuando es mal abordado o no es resuelto en forma oportuna, también puede derivar en
situaciones de violencia.

IIl. Prevencion

La violencia escolar debe ser abordada en distintas instancias por la comunidad educativa con el &rprevenir situaciones
de este tipo. Para ello, los Colegios de la Red Gestora cuentan con una serie de medidas preventivas, lideradas e
implementadas por el Area de Formacién, que promueven la sana convivencia dentro de nuestros establecimientos:

Revisidn y actualizacidon del Manual de Convivencia.
Campafias de Buen Trato.

Comité de buena convivencia o Consejo escolar.

Plan de Gestion de la convivencia.

Jornadas de curso (una al afio en cada nivel).

Consejos de curso.

Hora de Orientacidn.

Mediaciones realizadas por la Unidad de Convivencia Escolar

= =4 -4 -8 _a_a_°a_9

IV. Activacion del Protocolo de actuacién

A continuacion se nombran las situaciones donde se activard el protocolo de actuacion:

2 Cf.Berger, Christian; Lisboa, Carolina: “Violencia escolar”.Ed. Universitaria, Santiago. 2009
3 Cf. Romagnoli, Claudia: “Agresividad y violencia en el colegio. Estrategias educativas para padres y profesores” Ed, Valoras UC, Santiago, 2007
4 Cf. Canals, Sergio: “Si todo es Bullying, Nada es Bullying”. Ugbar Editores; Santiago, 2010.
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Agresion entre estudiantes.

Agresion de adulto a estudiante.

Agresion de estudiante a adulto.

Agresion de un adulto a otro(s) adultos.

Agresion dentro y fuera del establecimiento educacional, que afecte a estudiantes de la comunidad educativa.
Agresion a través de medios tecnoldgicos, ejercida o que afecte a estudiantes del establecimiento educacional.
Agresion que constituya delito por partes de estudiantes o adultos.

=4 =4 —a 4 _a_a_2

El protocolo de actuacién ante situacién de violencia escolar consta de 4 etapas: Denuncia, Investigadpbecision y notificacion de las medidas
gue se tomaran y Seguiemito.

1. Denuncia

La denuncia de un posible acto de violencia escolar puede ser informada por cualquier miembro de la comunidad escolar (Profesor Jefe,
Profesor de Asignatura, Director del Colegio, Auxiliares, Administrativos, Estudiantes, Apoderados) o persona vinculada a ella (personal del
casino, profesores o personas que vienen para clases o charlas especificas, adultos a cargo del transporte escolar, etc.).
Al constatar la situacidn o tener sospechas de ella, se debe informar de manera formal a través de una entrevista a cualquiera de los siguientes
miembros del equipo:

| Coordinadora pedagdgica

9l Encargado de Convivencia

9 Coordinadora de Formacion

9| Profesor Jefe

9| Orientador

91 Psicdélogo

La declaracidn debe quedar en un documento firmado para iniciar la investigacion.
1) Investigacion

a) Una vez recibida la denuncia, ésta debera ser informada a la Coordinadora de Formaciéon (en caso de que no sea quien la recibe
directamente), quien la comunicara a la Directora del Colegio, a la Directora de Formacion de Gestora, a su equipo (Encargado de
Convivencia, Psicdloga y Orientador respectivos) y al Profesor Jefe, seglin corresponda bajo reserva de confidencialidad.

b) La Coordinadora de Formacion comunicara a las familias involucradas la situacién ocurrida, informando el protocolo a aplicar y las
acciones que se llevardn a cabo.

c) Convivencia Escolar, Psicologia y/u Orientacidn, segun designe el Coordinador de Formacién, comenzaré a recabar la informacién de
los involucrados, para lo cual se entrevistara con los actores clave, reconstruyendo los hechos y elaborando un informe concluyente
para presentar al Coordinador de Formacién. Durante este proceso quien lo ejecute tendrd que dejar constancia escrita de cada una
de las entrevistas realizadas en cualquiera de las etapas, asi como de cada una de las reuniones sostenidas, sus participantes, firmas y
las conclusiones. Pudiera determinarse que las entrevistas realizadas a los diferentes actores (profesores, estudiantes, apoderados
etc.) sea realizada por alguien externo a la institucion.

d) La Coordinadora de Formacion derivara a los involucrados, tanto afectados como ejecutores, para que sean acompafiados por su
jefatura o Profesor Jefe y atendidos por los profesionales que corresponda al interior del Colegio, pudiendo también sugerir a los
apoderados respectivos que sean derivados externamente si se estima pertinente tanto para esclarecer mayormente la situacion
ocurrida, como también para dar apoyo y contencidn en esta primera etapa.

e) La Directora del establecimiento y/o la Coordinadora de Formacién y Convivencia Escolar o quien ésta designe, citard a los
apoderados una vez que se tenga toda la informacidn correspondiente para dar a conocer la investigacién y resultados de ésta.

2) Decision y notificacion de las medidas que se tomaran
En caso que se determine que efectivamente hubo una situacién de violencia escolar entre los implicados:

a) LaCoordinadora de Formacion determinara la sancidn correspondiente de acuerdo al Manual de Convivencia Escolar del Colegio.

b) La Coordinadora de Formacion o Encargado de Convivencia Escolar citara a los apoderados para entregarles la informacién y conclusiones,
informar sobre la sancion que se aplicara y las medidas reparatorias requeridas. Los estudiantes ejecutores también podrian participar en
esta entrevista, si asi se estima conveniente. En casos en que la gravedad de los hechos lo justifique, esta reunién serd en conjunto con la
Directora del Colegio.

c) Con respecto a los afectados, la Coordinadora de Formacion o Encargado de Convivencia Escolar citard a los apoderados para entregar la
informacién recabada y conclusiones, e informarles el plan de intervencidn a aplicar determinado por el equipo de formacién del Colegio.
Los estudiantes afectados pudieran también participar en esta entrevista si asi lo determina la Coordinadora de Formacion.

d) Con respecto a ambas partes involucradas:

- El Psicélogo u Orientador designado para tal efecto por la Coordinadora de Formacidn citara a ambas partes por separado
para realizar un trabajo de intervencion tanto con los estudiantes involucrados como con el curso si fuere necesario.

- Sila Coordinadora de Formacién y/o Convivencia Escolar lo considera pertinente, se realizard un proceso de mediacion a
cargo de un Inspector con conocimientos en mediacidn, Psicélogo u Orientador del Colegio como parte del proceso de
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reparacion.
- Encaso de ser necesario se realizara una derivacion externa.
- El Profesor Jefe de cada estudiante involucrado deberd ser informado de la situacion por el equipo de formacion y
acompaniar a en el proceso a los estudiantes involucrados de su curso.
- La Coordinadora de Formacién y/o Encargado de Convivencia deberd dejar todos los antecedentes en la ficha de los
estudiantes respectivos y en el libro de registro designado para estas situaciones.
3) Seguimiento
a.La Coordinadora de Formacion y/o Encargado de Convivencia Escolar se asegurara que el Profesor Jefe cuente con toda la
informacidn del proceso, para que pueda poner especial atencién a los alumnos involucrados.
b.El Psicélogo u Orientador designado para tal efecto por la Coordinadora de Formacidn hard entrevista de seguimiento a los
estudiantes involucrados luego de 2 meses de ocurrido el hecho. A finales de afio se evaluara si el evento fue o no superado por las
partes, tomando las medidas necesarias, en caso de ser necesario, para el siguiente afio.

V. Procedimientos ante otras situaciones de agresion

1. Agresion de adulto a estudiante

Son aquellas agresiones realizadas por un algin miembro de la comunidad escolar, distinto de un educando, (directivo, docente, asistente de la
educacidn y padre y/o apoderado) en contra de un estudiante, contra su dignidad o que arriesgan su integridad fisica y/o siquica. Tales como;
coscorrones, tirones de oreja, bofetadas, gritos, burlas, amenazas, insultos, descalificaciones, entre otras.

La Ley de Violencia Escolar, considera especialmente graves los hechos de violencia ya sea fisica o psicoldgica, que cometan adultos a alumnos
miembros de la comunidad educativa.

Ademas, cualquiera de estas conductas abusivas atenta contra el Art. 28 N22 de la Convencion sobre los Derechos del Nifo, el Art. 52 inc. 22 de
la Constitucion Politica de Chile y el Art. 62 letra d) del DFL 2 de Subvenciones.

Cualquier miembro de la comunidad escolar que conozca, tome conocimiento o sea victima de una agresién de parte de un adulto a un
estudiante, debera informar la situacion al profesor jefe o al Coordinador de Formacion y Convivencia Escolar del establecimiento y en caso de
ausencia de los anteriores a cualquier autoridad del establecimiento. Si esta situacidn no es debidamente acogida siempre procedera entrevista
con el Director. Se llevara a cabo la misma investigacién descrita en el punto IV haciendo ademds una revision de la evaluacién psicolaboral o
bien solicitando una. Ademas se debera adoptar las medidas correctivas, pedagdgicas o disciplinarias necesarias para proteger a los estudiantes
de cualquier conducta abusiva.

En caso de tratarse se abusos o maltratos reiterados y que ademas afecten a otros nifios del mismo curso y/o de otros cursos, los padres
pueden organizarse para presentar una denuncia formal al/a director/a y si es necesario al sostenedor, de tal manera que se realice una
investigacion del caso y se tomen las medidas necesarias para proteger a los estudiantes de conductas abusivas.

En caso de que se establezca que ha existido la agresidn, las sanciones seran las definidas de acuerdo a lo dispuesto a la ley.

2. Agresion por parte de familiar a estudiante

Cuando el adulto agresor remite de uno de los padres, se debera dejar registro del relato del/ la alumno/a o bien si existe evidencia fisica, en
ambos casos la denuncia debe realizarse dentro de las 24 horas a fiscalia o tribunales de familia.

Se citara a algun adulto responsable del nifio para informar de esta denuncia y pueda asumir su cuidado.

3. Agresion por parte de estudiantes/as hacia profesores

Cuando exista cualquier tipo de agresion por parte de estudiantes hacia profesores, éste debe denunciar el hecho a su Coordinador pedagégico
para ser investigado apoyando este proceso por el area de Formacion. Depende del caso, la sancién puede ir desde una amonestacion,
compromiso con el estudiante, citar al apoderado, eventual suspensién de clases y posibilidad de no renovacién de matricula, segun lo
estipulado en la normativa de convivencia escolar. Lo anterior debe ir acompafiada de una medida formativa para el estudiante, buscando
estrategias de trabajo que fomenten el desarrollo de habilidades y toma de conciencia, asi como entender desde donde se origina la conducta,
para que de esta forma se logre trabajar a nivel formativo con el estudiante, que el estudiante pueda aprender del error y, a la vez, intentar
reparar el dafio causado por su falta.

Los funcionarios tendran derecho, ademas, a ser defendidos y a exigir que la institucion a que pertenezcan persiga la responsabilidad civil y
criminal de las personas que atenten contra su vida o su integridad corporal, con motivo del desempefio de sus funciones, o que, por dicho
motivo, los injurien o calumnien en cualquier forma. La denuncia serd hecha ante el respectivo Tribunal por el jefe superior de la institucion, a
solicitud escrita del funcionario, y cuando el afectado fuere dicho jefe superior, la denuncia la hara el Ministro de Estado que corresponda. (Ley
18834, articulo 84)
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4. En todos los casos

Si el hecho investigado por el Colegio constituye un delito, el colegio deberd denunciar a la Fiscalia correspondiente el hecho (Art. 175 del
Cddigo Procesal Penal). La decision de la pertinencia de tal denuncia es responsabilidad exclusiva de la Directora del Colegio, con consulta a la
Directora de Formacién de Gestora, y considerando la opinidn de la Coordinadora de Formacion del Colegio.

* Si la denuncia proviene de una entidad externa, se seguiran los pasos segun corresponda y sefiale tal autoridad, en relacion a las entrevistas,
resguardo de los involucrados, etc.

Entre los delitos que contempla la ley, se encuentran:

Lesiones

Agresiones sexuales *

Amenazas (de muerte o, en general, de hacer un dafio)
Porte o tenencia ilegal de armas

Robos

Venta o trafico de drogas, entre otros *

T T I o Io T

* En ambos casos existe un protocolo especifico

VI. Comunicacion con las familias en general

Ante situaciones que se evallen como especialmente graves, el Director deberd evaluar la conveniencia de ampliar la informacién al resto de
las familias, a fin de evitar rumores o situaciones de desconfianza respecto del rol protector del establecimiento. Para ello, se deberan definir
estrategias de informacion y/o comunicacion con las madres, padres y apoderados (Consejo Escolar, Consejos de Profesores, reuniones de
apoderados por curso, asambleas generales, elaboracion y entrega de circulares informativas, etc.) cuyos objetivos deben estar centrados en:

V  Explicar la situacién en términos generales, sin individualizar a los involucrados ni entregar detalles. En este punto, es de suyo
relevante salvaguardar los derechos a la intimidad y evitar la victimizacidn secundaria y la estigmatizacion.

V  Comunicar y explicar las medidas y acciones que se estdn implementando y/o se implementaran en la comunidad educativa a razén
del hecho.

V  Solicitar colaboracion y apoyo de parte de las madres, padres y apoderados en la labor formativa del establecimiento, en torno a
fortalecer la buena convivencia y prevenir la violencia escolar

5.- PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR

I.- PRESENTACION

Con el fin de ofrecer un establecimiento seguro para nuestros estudiantes, es que se ha constituido el Consejo de Seguridad Escolar, quedando
éste con las siguientes personas:

Presidente del Consejo: Magaly Guajardo Araya (Direccién)

Vice presidente: Carolina Espinoza Dattari (Coordinadora de Formacion)

Representantes de los profesores: Inés Cortés

Representante de los estudiantes: Nicolds Navarrete

Representante Padres y Apoderados: Jeannete Marileo/ Rodrigo Caris

Encargado comité paritario: Fernando Aimone

Miembros de apoyo: Marisol Ventura, Victor Lastra, y Lisandro Castillo

Coordinador General: Laureano Mancilla (cuenta con relacidn directa con don Cristian Espinoza Albornoz, sargento 22, encargado de
cuadrante 11.)

I.- PROCEDIMIENTOS:

El presente instructivo tiene como finalidad el informar de los procedimientos que deberan ser llevados en practica por el personal y las
alumnas en caso de ensayo de evacuacidn y/o emergencia producida por un sismo.

El respeto y ejecucion literal de lo aqui planteado, sumado a la practica permanente, nos permitira ir perfeccionando los procedimientos aqui
detallados.

Todas las indicaciones que a continuacion se presentan estan avaladas por la ACHS en relacidn con los procedimientos de evacuacién y la
infraestructura del colegio.

El colegio posee una zona de seguridad que es el patio central, donde estan especificados los lugares de cada curso y personal que trabaja en el
establecimiento.

11l.- Objetivos:
I  Evitar la pérdida de vidas y bienes al ocurrir una catastrofe o accidente.
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I Crear habitos de conducta, seguridad y autocontrol en los alumnos y miembros de la comunidad educativa, mediante la aplicacion de
acciones especificas de cada area, ante una situacién de emergencia.

I Activar una amplia y efectiva campafia de prevencién.

Adiestrar a los miembros de la comunidad educativa a adquirir un autocontrol ante cualquier emergencia en lugares publicos.

I Generar en la comunidad escolar una Actitud de Autoproteccion, teniendo por sustento una responsabilidad colectiva frente a la
seguridad.

I Proporcionar a los estudiantes, un efectivo ambiente de seguridad integral mientras cumplen con sus actividades formativas.

f  Recuperar la capacidad operativa de la organizacién controlando o minimizando los efectos de una emergencia, poniendo en practica
normas y procedimientos para cada situacién de emergencia.

IV.- DISPOSICIONES GENERALES:

1. En todas las salas de clases, talleres y oficinas, las puertas deben encontrarse siempre en condiciones de ser abiertas con facilidad y hacia
afuera.

2. Los nimeros de teléfonos del Cuerpo de Bomberos, Carabineros, plan cuadrante, seguridad ciudadana y Servicio de Salud (Clinica, hospitales,
postas) deben estar colocados en lugar visible en Recepcion, principalmente los de la zona, en este caso comuna de Santiago Centro.

3. Los directivos, profesores, asistentes de la educacion, asistentes administrativos, auxiliares y estudiantes, deben conocer y acostumbrarse a
la ubicacién asignada en la Zona de Seguridad (segun formacidn). Para cumplir con este fin, se realizaran simulacros o ensayos generales sin
aviso previo, fomentando la actitud alerta en caso de una emergencia real.

4. A la entrada del Colegio, se instalara un plano en que se indique claramente la ubicacion de las zonas de seguridad. También en cada piso y
en cada sala se indicara la zona de seguridad donde deben acudir los respectivos cursos al momento de producirse una emergencia y las vias de
evacuacion.

5. Sobre la base de las caracteristicas del establecimiento se determinaran las zonas de seguridad y también las rutas de evacuacién de cada
edificio, piso y salas correspondientes

V.- AL MOMENTO DE UNA EMERGENCIA POR SISMO:

1. Abrir puertas y cerrar cortinas: En cada curso (de 52 Basico a 42M) habran dos estudiantes responsables de abrir la(s) puerta(s) y cerrar las
cortinas. El profesor a cargo debera estar atento a que ello ocurra y, de no hacerse, proceder a efectuarlo él mismo. En los cursos de Kinder a
498 estas responsabilidades estaran en manos del profesor que se encuentre con el curso. EL PROFESOR DEBE TOMAR EL CONTROL Y LIDERAR
LA EVACUACION (al momento que proceda).

2. Los estudiantes deberdn, agacharse, cubrirse y afirmarse debajo de su pupitre.

LUEGO, EVACUAR BAJO ORDENES DEL PROFESOR DE AULA, POR LA ViA SEGURA, HACIA LA ZONA DE SEGURIDAD.

3. Se debe esperar que la intensidad aminore y escuchar la sefial convenida para proceder a la evacuacién a través de las vias previamente
informadas para cada curso o dependencia.

4. Si la intensidad y duracién es mayor a lo normal, se dard la sefial inmediata de evacuacion.

5. Los estudiantes deben caminar rapido, NO CORRER, cuidando de no atropellar a personas de otros cursos que eventualmente los anteceden.
6. Cada curso tiene asignada su via de evacuacion y la posicidn que asumira en escaleras para evacuar.

7. Si se esta en situacion de simulacro habra una sefial de alerta (campana) y otra (sirena) que indique inicio de la evacuacion hacia la zona de
seguridad.

8. En situacidn real cada profesor debe iniciar el procedimiento (desde el punto 1) respetdndolo a cabalidad y esperar la sefial de evacuacién
para proceder a ella. EL PROFESOR ES EL ULTIMO EN SALIR DE LA SALA.

9. Los cursos se ubicaran en la zona de seguridad respetando la ubicacién asignada.

10. En cada sala o dependencia estaran publicadas estas instrucciones, la via de evacuacién correspondiente, el orden de los cursos y la forma
de desplazamiento en escaleras.

11. Cuando la emergencia sea de otro tipo (incendio, por ejemplo), la alarma implicara evacuacion inmediata.

12. Luego de la evacuacién y revision de las dependencias, se volvera a las respectivas salas, continuando con el horario normal.

13. La ACHS recomienda que los estudiantes se mantengan en el colegio después del sismo, pues hay mayor seguridad frente a réplicas que
cuando se estd en la calle.

VI.- INSTRUCCIONES PARA LOS APODERADOS

1. El colegio es un espacio seguro y contenido por adultos que cuidan dia a dia a sus hijos/as. Por lo tanto, no es conveniente ni colabora con la
seguridad y el trabajo de proteccidén que debemos realizar, si en paralelo tenemos apoderados presionando por ver o llevarse a sus hijos/as.

2. Si un apoderado se encuentra en el colegio, debe obedecer las instrucciones del personal: profesores, administrativos y auxiliares. Por ningun
motivo se deben dirigir a las salas de clase, pues interferiran con el proceso de contencidn y seguridad disefiado.

3. Por norma general, los estudiantes no seran autorizados para ser retirados por los apoderados antes de tiempo, sino sélo a la hora de la
salida habitual por las personas autorizadas (transporte o apoderado). Sin embargo si el apoderado desea retirar a su hijo/a ellos/as seran
entregados/as a su apoderado o a las personas autorizadas en los registros de Convivencia Escolar.

4. Si hay electricidad, en la pagina web tendremos un informativo de la situacion del alumnado.

5. Los requerimientos telefonicos se iran respondiendo de acuerdo a las posibilidades de comunicacion.
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VII.- INSTRUCCIONES PERSONAL DEL COLEGIO EN GENERAL

Acudir a los lugares y realizar las funciones que les fueron encargadas, siempre manteniendo la calma y manteniendo informados a sus jefes
directos.

El personal que tenga la responsabilidad de cortar los suministros de energia (de luz, gas, calefactores o cualquier fuente alimentadora de
materiales de combustibles o de energia), deben ubicarse rapidamente en estos lugares y esperar la orden de cortar los suministros.

1. LABOR DE LOS PROFESORES JEFES:

f  Como ejercicio de salida: Designar dos estudiantes encargados de abrir la puerta. Ambos seran denominados Lider de Seguridad.

 Realizar a lo menos dos ensayos en el momento que el profesor jefe se encuentre con el curso o bien en el caso de cursos mayores en

el consejo de curso, llegando hasta el lugar designado en el patio, reforzando el orden que deben mantener en esta operacién. (Solo
para verificar la reaccion del curso y sus accionar).

I Encaso de emergencia en un recreo se dirigird al lugar asignado a su curso, ya determinado en la zona de seguridad.

2. LABOR DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA:

f  En caso de temblor el profesor (a) a cargo del curso dard la orden a los estudiantes asignadas de abrir la puerta, alejando a los que se
encuentren sentados cerca de las ventanas y se ubiquen debajo de las mesas, solo por precaucién manteniendo la tranquilidad
mientras pasa el temblor.

Mantener la calma y no salir de la sala hasta que se dé la orden de evacuacion.

f Dada la orden de evacuacién, hara salir al curso en forma ordenada, lejos de las ventanas, rapido pero sin correr, sin hablar, sin gritar.
El profesor es el ultimo en salir.

Acompaniara al curso al lugar designado con el Libro de Clases y procedera a pasar la lista.

En caso de emergencia en recreo se dirigira al lugar asignado a su curso a ayudar en el orden de los alumnos. (Las Encargadas de
Convivencia Escolar y dos profesores designados buscaran los libros de clase para realizar el control interno de los alumnos presentes
del dia).

No se entregara a ningun estudiante mientras no se de la indicacién de parte de Convivencia Escolar y previa revision de la lista del curso y
asistencia.
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VIII.- RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN CASO DE SISMO:

Directora: Dara la orden de tocar el timbre o sirena para que los cursos procedan a la evacuacidn y se mantendrdn informados ante la
necesidad de dar nuevas instrucciones.

Encargados de Administracion: Deberan informarse rapidamente del estado del establecimiento y solicitar informes de estado. Posteriormente
entregaran informacion a la Directora, para la eventual orden de evacuacion del colegio.

Coordinadores de Ciclo: Apoyan la evacuacién de sus respectivos ciclos en caso de no tener jefatura, de lo contrario se mantienen con sus
cursos.

Recepcionista: Se mantienen en su puesto y deben mantener en su lugar las llaves respectivas de las puertas de acceso.

Dardn aviso a Carabineros, Bomberos, y ambulancia segln sea el caso y de acuerdo a drdenes de la Directora, como ya esta establecido el
orden anteriormente.

No dejaran entrar, ni salir a nadie en ese momento, hasta que no se ordene lo contrario, en caso de evacuacion del Colegio, acudira a abrir rejas
de salida.

Segunda persona de apoyo: Secretaria de Direccion. Acude a enfermeria y apoya la atencion de alumnos.

Encargado de Mantencion: Realizara cortes de energia eléctrica, espera orden. Posterior a esto, el suministro de gas.

Ningun vehiculo particular debe ingresar al recinto, no se permitira el acceso de los apoderados.

IV.- AL MOMENTO DE UNA EMERGENCIA POR INCENDIO
Nunca se debe proceder a evacuar si no se da orden de evacuacién con la sirena o el timbre, excepto en caso de incendio localizado.
Procedimiento:

a) Alarma interna: al producirse un principio de incendio en cualquier lugar del Colegio se debe proceder de inmediato a evacuar la zona
que presenta el siniestro teniendo siempre presente que se debe actuar en orden, manteniendo la calma para no ocasionar un riesgo mayor.
b) Dar la alarma interior a porteria anexo 10 o secretaria anexo 16: (via telefénica).

Dar alarma exterior a las instituciones correspondientes el ABC:

I Primer lugar llamar a Cuerpo de Bomberos de la Comuna, para que acudan al control del siniestro.

f  Segundo lugar llamar a Carabineros, para que aseguren el lugar del siniestro.

I Tercer lugar Servicio de Salud si fuere necesario
c) Atacar el principio de incendio con la maxima rapidez y decisidn. Es necesario estar siempre atento para detectar cualquier tipo de incendio
(investigar humos, olores extraios, etc.). Ubicado el lugar afectado, es necesario en lo posible trabajar para apagarlo sin abrir puertas, ni
ventanas para evitar asi que la entrada violenta del aire avive el fuego.
d) Los extintores estan ubicados en lugares visibles y sefialados, de acuerdo a la asesoria y las recomendaciones técnicas realizadas por el
Cuerpo de bomberos de Santiago.
e) En caso de detectarse un incendio y no poder controlarlo se debe aislar la zona, preparar y asegurar el libre acceso a la zona al Cuerpo de
Bomberos).
f) Si se considera oportuno la evacuacion general se dara la alarma interna, los estudiantes saldrdn segun el siguiente orden:
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Ciclo menor: Portén de kinder

Ciclo intermedio: Portén principal

Ciclo mayor y personal del Colegio: Por puerta de recepcion.

La persona encargada de la evacuacion, en coordinacion con carabineros cortara el transito en la esquina de la calle Bulnes y Cumming.

g) Si las salidas indicadas estan bloqueadas se saldra por la puerta que da a la Parroquia y los estudiantes permaneceran en la Parroquia.
En ambos casos los profesores deben permanecer con sus cursos y no se entregara a ningun estudiante mientras no se de la indicacion de
parte de Convivencia Escolar y previa revision de la lista del curso y asistencia

h) La energia eléctrica serd interrumpida por un encargado designado por colegio.

IX.- INSTRUCCIONES INTERNAS:

1. Todo el personal del colegio, tanto en el ejercicio del Plan de Seguridad, como en alguna emergencia, debe cumplir la normativa de este
instructivo.

2. La zona de seguridad para el personal sera alrededor de los estudiantes, de modo tal que puedan ayudar también a su contencién. Los
profesores se mantendran en todo momento con el curso que acompaiié en la evacuacion.

3. Al momento de iniciar la evacuacion, habrd una persona en cada piso recordando las instrucciones y ayudando en el procedimiento.

EDIFICIO ANTIGUO EDIFICIO NUEVO
Primer piso Constanza San Martin Pilar Rios
Segundo Piso Inés Cortés Victor Lastra
Tercer Piso Miguel Castillo Lisandro Castillo

4. Las personas que ayudan a la evacuacion tendran en su lugar de trabajo un megafono

5. Si hubiese la necesidad de entregar los estudiantes a sus padres o apoderados, apoyara a la persona de porteria la Sra. Laura Torres

6. Ningun apoderado ni tampoco ninguna persona de los furgones escolares tendran autorizacidn para entrar en el pasillo interno del colegio.

7. Sélo se entregara el estudiante a las personas formalmente asignadas.

8. Una vez entregado el estudiante a la persona responsable, ésta debera firmar la lista de curso, como evidencia del proceso.

10. En la medida de que los estudiantes hayan sido entregadas a sus apoderados, los profesores podran sentirse con la libertad de moverse
para otras zonas. El resto del personal sélo se movera cuando se haya comprobado que no existen situaciones de riesgo en el establecimiento.
Esta informacion la dara por megafono el coordinador del comité de seguridad.

VII.- REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION 2017

1. LINEAMIENTOS CURRICULARES:
Basados en la normativa vigente y entendiendo que los principios fundamentales que la sustentan son mejorar la calidad de los aprendizajes,
es que nuestro colegio elaboré el presente REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION para los alumnos de ensefianza
basica y media que asisten a nuestro establecimiento.
Debemos destacar y delimitar nuestra misidn y visién enmarcada en el proyecto educativo, ya que este es el principal agente orientador, y
en el cual destacan como aspectos fundamentales los siguientes:

9 Educacidn Cristiana dentro del marco de la iglesia catdlica.

I Educacién Integral desarrollo de habilidades y potenciales sin olvidar la dimensién espiritual y moral.

I Educacién abierta a la diversidad entendiendo con esto el respeto vy atencion a los distintos ritmos de aprendizaje.

f  Educacién en comunidad donde se estimula, valora y acepta la participacion de todos los estamentos de la comunidad

educativa.

Nuestra mision por lo tanto es:
Educar, trabajando con toda la comunidad escolar, segin los pilares de nuestra espiritualidad, para potenciar en todos los estudiantes sus
capacidades de lograr la excelencia y nutrir su proyecto de vida, a través del desarrollo de la tolerancia y el compromiso con la comunidad.

2.- CONSIDERACIONES GENERALES:

f  Que los establecimientos educacionales estdn facultados para elaborar su reglamento  de Evaluacién acorde con su proyecto
educativo y necesidades de sus alumnos y alumnas.

 Que el presente reglamento contiene las disposiciones sobre evaluacidn, calificacion y promocion escolar de alumnosy
alumnas de ensefianza basica desde 12 a 82 basico de acuerdo al decreto de evaluacién N2 511 de 1997 y sus modificaciones
decreto N2 107 del 2003 y 158/1999 y de ensefianza media de acuerdo al decreto exento N2 112 de 1999 para 12 y 22 afio de
ensefianza media y decreto N2 83 de 1997 para 32y 42 afio de ensefianza media.

I Que el propdsito general del reglamento de evaluacion es contribuir a elevar los estandares de calidad y excelencia de la educacién
impartida en el COLEGIO SAN ANTONIO.
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ARTICULO N2 1: DISPOSICIONES GENERALES

Las normativas contenidas en este reglamento, se aplicaran a los alumnos de Primero de ensefianza basica, hasta Cuarto afio de ensefianza
media. En la evaluacién y promocién de los alumnos se consideran todos los subsectores del plan de estudio vigente para cada nivel.

Al inicio del afio lectivo se realizard la etapa de diagndstico y reforzamiento que considerara los objetivos minimos necesarios para
iniciar el proceso de aprendizaje enseianza.

El afio escolar tendra un régimen semestral.

Durante el afio escolar se aplicaran los siguientes procedimientos evaluativos:

a) Evaluaciones Diagndsticas: se aplicara al inicio del afo escolar y sus resultados se registran a través de los conceptos Insuficiente (1),
Elemental (E) y Adecuado (A). En funcién de la informacion recabada del diagndstico, cada docente deberd implementar una estrategia
metodoldgica pertinente para la correcta instalacidn de contenidos de su planificacion escolar, contando con el mes de marzo para llevar a cabo
esta tarea.

b) Evaluacion formativa: Se aplicara durante todo el afio escolar y su finalidad corresponderd a una informacion en torno a los avances del
proceso de aprendizaje de los alumnos.

c) Evaluacion Sumativa: Se realizara en cada semestre, segln el siguiente cuadro:

ASIGNATURA N2 DE CALIFICACIONES MINIMAS
Asignaturas con 2 o 3 horas semanales4 (3 convencionales 1 no convencional)
Asignaturas con 4 a 5 horas semanales5 (4 convencionales 1 no convencional).
Asignaturas con 6 o mds horas semanales 6 (4 convencionales 2 no convencional).
d) Evaluacion Diferenciada: La Evaluacion Diferenciada se realiza en aquellos alumnos que en forma temporal o permanente presentan
impedimentos que dificultan el logro de habilidades relacionadas con su nivel escolar. Se aplica a estudiantes de 12 Basico a 1V2 medio.
Nuestro establecimiento no cuenta con PIE (proyecto de integracidn escolar). Los procedimientos de evaluacién diferenciada que se aplicaran
de acuerdo a la necesidad de cada estudiante, entre los que se destacan los siguientes:
Otorgar mas tiempo para la aplicacién de la evaluacién
Pruebas mas cortas
Disminucidn de un distractor de pruebas de seleccion multiple
Eliminacién de preguntas de desarrollo
Entrega de pautas de estructura para la realizacién de trabajo de investigacion
Redistribucion de puntaje asignado a cada item de acuerdo a la relevancia del ejercicio y nivel de desafio del estudiante.
Pasos administrativos para la realizacion de la Evaluacion Diferenciada:

I El Apoderado debera entregar en recepcion el o los informes de especialista externo ya sea: neurdlogo o psiquiatra que sugieran la
Evaluacion Diferenciada, quien debera hacer llegar de forma inmediata a coordinacién académica.
El informe del especialista deberd sefialar, argumentar y especificar claramente el motivo y/o trastorno.
El informe serd entregado a Coordinacién Académica, considerdandose ademas la informacion del profesor jefe y del subsector de
aprendizaje involucrado.
I La evaluacién diferenciada tiene duracidn de un afio lectivo. La fecha tope de entrega de informe del especialista externo es el 30 de
abril del afio en curso. (Los informes recibidos en fecha posterior, seran incluidos a contar de la fecha correspondiente y no sera
retroactivo), por lo tanto aplicara desde que el apoderado presenta el certificado respectivo.
Se registra en el libro de clases el estudiante que debe ser evaluado en forma diferenciada (Asignatura)
El profesor debe dejar una fotocopia de la prueba aplicada, con el objetivo de dejar evidencia de su aplicacidn, entregandola a su
coordinador de ciclo.
I En caso de ser una necesidad no permanente debido a que se encuentre en una situacién socio afectivo temporal, el profesor jefe o
de asignatura debe comentar la situacién con el coordinador de ciclo para que junto al equipo de formacién puedan establecer el
tiempo en el cual se realizara la evaluacidén diferenciada.
Situaciones especiales serdn vistas por la coordinadora académica del ciclo que corresponda y la coordinadora de formacion.
Las calificaciones que obtenga el estudiante que tenga este tipo de evaluacidn se cefiiran al reglamento de evaluacion, con una escala
de notas entre el 2,0 y el 7,0, pudiendo obtener calificaciones que oscilen entre dicho rango. La aplicacién de este tipo de evaluacidn
no implica la promocidn del estudiante, por lo que éste debe mantener una buena disposicion hacia el trabajo dentro del aula.

f La evaluacion diferenciada no implica en ninglin caso disminuir los contenidos minimos obligatorios. La obtencion de una
determinada calificacion estard dada por los logros efectivamente obtenidos por el estudiante en los objetivos de los distintos
programas de estudio.

e) Los estudiantes de Ensefianza Media que presenten N.E.E deben ser derivados por su profesor para evaluar en conjunto con coordinacién
académica, la derivacién al equipo de formacion.

f) Se realizaran evaluaciones parciales en cada periodo, coeficiente 1, en todas las asignaturas con caracter formativo y sumativo. En cada
semestre se deberdn aplicar una diversidad de instrumentos evaluativos.

g) En situaciones especiales atendiendo al decreto N2 158, y en consulta con la direccidon del establecimiento, los estudiantes podran
eximirse de una asignatura por motivos debidamente fundamentados por especialistas pertinentes. Esta situacion deberd ser presentada
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por el apoderado a coordinacion académica. La eximicidn serd sélo en la calificacidn, el alumno debe asistir a las clases y tener un buen
comportamiento dentro de ella.
h) La asignatura de religion es obligatoria y los estudiantes seran calificados en conceptos. La calificacién no incidird en la promocion. No
obstante, sera registrada en certificados, actas, informes y certificado anual de estudio (decreto ex. 924 /83)
i) La asignatura de inglés, en 3°y 4° basico, tendra caracter de taller. Sera calificado, sin embargo, su calificacién no incidird en la promocién de
los estudiantes.
j) La evaluacion del desarrollo personal se observard a través del logro de objetivos, pretendiendo enfatizar el caracter formativo y
valdrico de la educacién que impartimos, situandolos en la base de la formacién personal, moral y social de nuestros estudiantes. Para la
evaluacién de dichos objetivos se utilizara la  siguiente escala de apreciacidon que quedard en el informe de personalidad de cada estudiante
tanto al término del semestre como anualmente.

Siempre/ Generalmente/ Ocasionalmente/ Nunca/ No observado.
k) Toda situacién que tenga relacion con ausencias a evaluaciones, deberd ser resuelta de acuerdo con lo establecido en nuestro protocolo
de evaluacién y promocion.
“En caso de ausencia a Evaluacion escrita (pruebas): Los estudiantes de 12 a 62 Basico que presenten certificado médico acordaran con el
profesor de asignatura el momento de realizar la prueba. Aquellos que no presenten certificado médico rendiran sus evaluaciones pendientes
una vez reintegrado a clases y en la primera ocasién que por horario le corresponda la asignatura que debe evaluacién.

Pruebas Atrasadas (Ciclo Mayor):
1. Cada docente debe entregar las pruebas de los alumnos ausentes a coordinacién académica el mismo dia aplicada la prueba.
2. Cuando el docente tome la clase siguiente, (de su asignatura) enviard a los alumnos pendientes a rendir pruebas atrasadas a
coordinacién académica.
3. Los alumnos que presenten certificado médico (el que debe ser entregado al reintegrarse a clases) Se les mantendra la escala a al 60%
,Los alumnos sin certificado médico o justificativo la escala subira al 70%
4. Silaausencia del alumno se extiende se recalendarizara las evaluaciones pendientes.
5. El estudiante que no se presente a rendir la prueba pendiente en coordinacion se le enviarad una comunicacion al apoderado con una
nueva fecha de evaluacién. Si el alumno no se presenta sera evaluado con nota minima 2.0
En el caso de evaluaciones de procesos: trabajos practicos, disertaciones u otros, que no sean presentadas en las fechas estipuladas, faculta al
docente para aplicar el siguiente procedimiento:
En la primera oportunidad en que el estudiante no cumpla con el plazo de entrega o presentacidn el docente dejara consignada la falta en su
hoja de vida y enviara una comunicacién al apoderado para informarlo y sefialarle el nuevo plazo de entrega con calificacion maxima 6.0.
De no cumplir con esta segunda oportunidad, el docente nuevamente dejara consignada la falta en su hoja vida y enviara una comunicacién al
apoderado para informarlo y sefialarle el ultimo plazo de entrega con calificacién maxima 4.0. De no cumplirlo el estudiante sera calificado con
nota minima 2.0

1) Al estudiante sorprendido engafiando en algun procedimiento evaluativo (uso de torpedo ya sea papel, celular, cuaderno, o copia a otro
compafiero) se le quitara el instrumento y se le interroga en forma oral del contenido de la prueba y una vez obtenida la calificacion el
estudiante debera firmar el instrumento evaluativo donde se consigna que se realizéd una evaluacion oral. En esta situacién se aplicara lo
indicado en la normativa de convivencia:

Medida asociada: Registro en la hoja de vida. Aplicacidon de la medida disciplinaria de suspensién de clases por 1 dia. Convivencia Escolar
informa lo ocurrido al apoderado vy cita a entrevista. Si se reitera la conducta, es decir, ocurre por mas de tres veces, ésta se constituye en una
falta muy grave, aplicando la medida correspondiente.

ARTICULO N2 2: DE LAS CALIFICACIONES

2.1 Durante el afio lectivo, el estudiante obtendrad las siguientes calificaciones:

a) Parciales: corresponderan a las calificaciones de tareas, actividades, pruebas, interrogaciones u otras que el estudiante obtenga durante el
semestre en las distintas asignaturas.

b) Semestrales: Correspondera al promedio aritmético de las calificaciones obtenidas durante el semestre, en las distintas asignaturas,
expresadas con un decimal.

¢) Promedio Anual: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones semestrales, equivalentes al 70% de la calificacién final si es que
ésta es inferior a un 5,94; o al 100% si ésta es igual o superior a 5.95 (6.0).

d) Promedio Final: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones de todas las asignaturas que inciden en la promocion, en el cual,
para efectos del calculo, se utilizaran dos decimales y la correspondiente aproximacion.

2.2 En los resultados de las evaluaciones y promedios expresados como calificaciones de los estudiantes en cada asignatura del plan de
estudio vigente, se aplicarda una escala numérica de 2.0 a 7.0. Sélo en la calificacidon final de cada asignatura vy en el promedio de
calificaciones finales se utilizaran dos decimales, aproximandose la centésima igual o superior a cinco a la décima superior.

2.3 La calificaciéon minima de aprobacion sera 4.0 que corresponde al 60 % de exigencia.

2.4 Si la nota final de la asignatura es 3.9 y no incide en la repitencia, ésta, se mantendra. Si incide podra subir a 4.0 o bajar a 3.8 luego de
rendir un trabajo, prueba o interrogacion de caracter sumativo.
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2.5 En caso de tener dos o mas asignaturas con nota final 3.9, esta situacidén sera resuelta por coordinacién académica con los profesores
implicados.

2.6 Las calificaciones obtenidas por los estudiantes se daran a conocer a los apoderados a través de las reuniones de padres y apoderados y
por agenda ciclo menor y contra firma ciclo mayor en recepcidn del colegio.

2.7 Al término de cada semestre se entregara un informe de desarrollo personal y social de los estudiantes, junto al informe de calificaciones
correspondiente

2.8. Pruebas de Nivel: Se aplicard una vez al afio, entre los cursos 12 basico a 112 medio, en el mes de octubre, una prueba de nivel en las
asignaturas cientifico-humanistas, que medira el cumplimiento de los objetivos claves de nivel.

2.9 Examenes Finales (72 basico a Ill medio) Para la eximicion de los exdmenes finales, el estudiante deberd contar con un promedio igual o
superior a 6,0 y una asistencia igual o superior a 92% anual. Estos exdmenes serdn aplicados sélo en las asignaturas cientifico-humanistas.

2.10 En el caso de los estudiantes desde 72 basico a Ill medio, el promedio obtenido en ambos semestre correspondera en cada una de las
asignaturas cientifico — humanista al 70% de la calificacion final anual.

El 30% restante sera dado por la evaluacion final “examen” que certifique el logro de los objetivos fundamentales para su promocion a nivel
siguiente en todas las asignaturas H-C.

2.11En el caso de los estudiantes de IV Medio el promedio anual corresponderd al resultado del promedio de notas de ambos semestres.

2.12 En las asignaturas técnico artisticas el promedio anual correspondera al resultado del promedio de notas de ambos semestres.

ARTICULO N¢ 3: DE LA PROMOCION

3.1 De acuerdo a lo establecido en el Art.: 10 del Dcto. 511 / 1997, serdn promovidos todos los estudiantes de 12 a 22 y de 32 a 42 afio de
Ensefianza Basica, que hayan asistido, a lo menos, al 85 % de las clases, considerando que se dispone de dos afios completos para el
cumplimiento de los Objetivos de Aprendizaje y Contenidos Minimos Obligatorios correspondientes a estos cursos, no obstante el director del
establecimiento y el profesor jefe podrdn autorizar la promocidn de los estudiantes con porcentaje menores de asistencia, fundados en
razones de salud u otras causas debidamente justificadas.

No obstante lo sefialado en los incisos anteriores, el (la) Director(a) del respectivo establecimiento podra decidir excepcionalmente,
previo informe fundado en variadas evidencias del Profesor(a) Jefe del curso de los estudiantes afectados, no promover de 12 a 22 afio basico
o de 32 a 42 afio bdsico a aquellos(as) que presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o matemadtica, en relacién a los
aprendizajes esperados en los programas de estudio que aplica el establecimiento y que pueda afectar seriamente la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

3.2 Segun establece el Art.: 11 del Dcto. 511/1997, que, para la promocién de los estudiantes de 12 hasta 82 de Ensefianza Bésica, se
consideraran conjuntamente, el logro de los objetivos de las asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de estudio y la asistencia a
clases.

3.2.1.- RESPECTO DEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS:

a) Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todos las asignaturas o actividades de aprendizaje de sus respectivos planes
de estudio.

b) Seran promovidos los alumnos de los cursos de 12 bdsico hasta 82 afio de ensefianza basica que no hubieren aprobado una
asignatura o actividades de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior incluido el no
aprobado.

c) lgualmente, seran promovidos los estudiantes de los cursos desde 12 afio basico hasta 82 afio de ensefianza basica que no hubieran
aprobado dos Subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio de
5.0 o superior, incluidos los no aprobados.

d) De acuerdo a lo establecido en el decreto 511/97 y sus modificaciones del decreto N2 107/2003 sobre flexibilidad de la promocién
automdtica, el ministerio de Educacidon ha decidido autorizar a contar del afio escolar 2013 la reprobacion en 12 basico, en situaciones
excepcionales, de los alumnos(as) con un retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, que pueda afectar seriamente la
continuidad de sus aprendizajes en el curso siguiente.

e) Para reprobar a un estudiante de 12 basico, el profesor Tutor deberd presentar variadas evidencias que muestren la dificultad del nifio en
lectura, escritura o matematica. El Director debera contar con un registro de las actividades de reforzamiento o remediales realizadas con el
estudiante y haber informado a los padres y apoderados

f) Parala promocion de los estudiantes de ensefianza media, igualmente se consideraran el logro de los objetivos de las asignaturas del plan
de estudio y la asistencia y se regiran de acuerdo al decreto N2 112 /1999 para 12 y 22 afio de educacién media y el decreto N2 83 /1997 para 32
y 42 afio de ensefianza media.

g) Serdn promovidos los estudiantes que hubieran aprobados todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

h) Seran promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado una asignatura, siempre que su nivel general de logros corresponda
a un promedio 4,5 o superior, incluido el no aprobado.

i) lgualmente seran promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que su nivel de logro
corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidos los no aprobados.

j) Sientre las dos asignaturas reprobadas se encuentran las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién y/o Matematica, el promedio para ser
promovido debe ser igual o superior a 5,5, incluidos los no aprobados. Esto para los estudiantes que cursen 32y 42 afio medio.
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3.2.2 RESPECTO DE LA ASISTENCIA

a) Paraser promovidos los estudiantes deberan asistir, al menos, al 85% de las clases, establecidas en el calendario escolar anual.

b) No obstante por razones de salud u otras causas debidamente justificadas el director del colegio conjuntamente con coordinacién
académica, podran autorizar la promocién de los estudiantes con porcentajes menores de asistencia, siempre que el apoderado solicite
formalmente la promocion. De aprobarse la promocidn, el estudiante quedara con matricula condicional para el afio siguiente.

ARTICULO N2 44 : SITUACIONES ESPECIALES

4.1 El director del colegio en conjunto con coordinacion académica, deberdn resolver las situaciones especiales de evaluacion y promocion
de los estudiantes de ler afio basico hasta 42 afio de ensefianza media. Entre otros resolveran los casos de los estudiantes que por motivos
justificados requieran ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo de tiempo determinado, finalizar el afio escolar
anticipadamente, embarazos, situacién militar u otros semejantes.

4.2 Una vez finalizado el proceso el colegio entregara a todos los estudiantes un certificado anual de estudio con las calificaciones obtenidas
en cada asignatura y la situacion final correspondiente.

CUALQUIER SITUACION NO PREVISTA EN ESTE REGLAMENTO, SERA RESUELTA POR LA DIRECCION DEL COLEGIO Y COORDINACION
ACADEMICA.

VIil.- REGLAMENTO INTERNO DE ASIGNACION DE BECAS

TITULO 1: ACERCA DE LA OBLIGATORIEDAD PARA LOS ESTABLECIMIENTOS ADSCRITOS AL SISTEMA Y MODALIDAD DE FINANCIAMIENTO
COMPARTIDO.

ART. 1: En virtud del Decreto 196/06, su reglamento y modificaciones, que expresan lo estipulado en relaciéon con la vulnerabilidad de las
familias postulantes. En esta modalidad de vulnerabilidad, se contemplan todas las familias con programas sociales gubernamentales, que en
forma inmediata, son acogidas con el beneficio por Becas de Financiamiento Compartido, con un 100% de gratuidad anual, exentas de pago. Al
respecto la Ley 19579, establece que al menos un 15% de los alumnos matriculados en el establecimiento, reciban beca por presentar
condiciones de vulnerabilidad socioecondmica, salvo que no existan postulaciones suficientes.

ART. 2: Considerando el formulario de ingresos proyectados del Ministerio de Educacidn, se podra determinar la cantidad de becas que se
asignaran en cada colegio en beneficio de las familias postulantes.

ART. 3: El Colegio San Antonio en conformidad a lo establecido en el Art. 24 de la Ley de Subvenciones del Estado, modificado por la Ley 19.532
del articulo 59 del Decreto de Educacion N2755, Reglamentario de dicha ley y de las instrucciones emanadas del Ministerio de Educacion, se
establecen mediante este Reglamento Interno, las bases generales para el sistema de rebaja, exencidn de pago o becas, que se refiere al pago
de Financiamiento Compartido por parte del Apoderado.

TITULO 2: ACERCA DE LA BECA Y SU FINALIDAD

ART. 4 : El presente Reglamento Interno de Becas, tiene la finalidad de guiar oportuna y eficazmente el accionar de toda la comunidad
educativa del Colegio San Antonio, frente a los derechos y deberes que se desprenden del presente beneficio.-

ART. 5 :La Beca permite otorgar beneficios a los alumnos del Colegio, entendiendo que, es un mecanismo mediante el cual se otorga exencidn
total o rebaja parcial del pago de arancel general que la institucidon cobrara por el servicio educacional de un afio determinado a aquellos
alumnos, cuya situacién familiar socioeconémica lo amerite..

ART. 6: La Beca posee dos finalidades: en primer lugar, tiene un objetivo que radica en la cooperacién, apoyo y subsidio a las familias que por su
situacion socioecondémica vean dificultada o impedida la realizacion de los estudios de sus hijos(as); en segundo lugar, la beca tiene por
finalidad disminuir la desercién escolar, evitando, mediante este beneficio, que el alumno deba abandonar sus estudios por una mala situacién
socioecondmica.

TITULO 3: ACERCA DE LOS POSTULANTES A BECAS
ART. 7: Todo Apoderado(a) o Alumno(a) pueda postular a la exencién de pago, siempre y cuando cumplan con las condiciones de vulnerabilidad
economica, la que debe ser comprobada, adjuntando los documentos requeridos.
ART. 8: Se considerara prioridad, como lo indica el decreto 196/06 de la Ley N2 19.979, a los alumnos que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad socioecondmica (programas sociales y becas estatales). La ley exige recibir a todos los postulantes considerados como
vulnerables, hasta alcanzar, a lo menos, el 15% de la matricula total (de los niveles en los que se esta implementando, partiendo desde Kinder y
12 basico el afio 2008 y sumando un nivel afio a afo); salvo que no se presenten suficientes postulantes, se procedera como lo indica la Ley
19.532, es decir, dos tercios de las exenciones de cobro mensual, en atender las razones socio econdmicas, en este caso, vulnerables o no, de
los alumnos que postulen. El tercio restante asi como las becas que se otorguen por sobre ese minimo son de libre disponibilidad del
Sostenedor, lo que significa que pueden otorgarse por razones distintas a las socio econdmicas.
ART. 9: Se debe entender que este es un beneficio limitado y que esta destinado a los padres y apoderados que, con la maxima veracidad y
transparencia, puedan demostrar una situacidon socioeconémica desfavorable y que amerite obtener el beneficio de la beca.
ART. 10: El apoderado del alumno becado debe en todo momento conservar un trato deferente tanto con los directivos, profesores y personal
en general del Colegio San Antonio, tanto en el esfuerzo académico, asistencia a clases y disciplina que mantendra su pupilo durante el afio,
como su propia asistencia y participacion a todas las actividades que asi exija el Colegio. Los apoderados tendran que estar al dia en el pago de
sus mensualidades para poder postular a este beneficio.-
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TITULO 4 : ACERCA DEL PROCEDIMIENTO DE POSTULACION A BECA.

ART. 11: Los apoderados interesados en postular a este beneficio deberan solicitar el Formulario de Postulacidon a Becas por Financiamiento
Compartido. El Colegio llevara un registro foliado, de las solicitudes entregadas y el Apoderado firmara dicho registro al momento de solicitar y
entregar dicho documento.

ART. 12: El Apoderado debera llenar la solicitud y reunir toda la documentacién solicitada, para ser entregada a la persona encargada del
establecimiento, quien la recibira registrando la fecha de recepcidn, la que no podra extenderse mas alla del dia 30 de Septiembre de cada afio.
Después de este plazo no se aceptaran postulaciones.

ART. 13:Los Padres y Apoderados deberan presentar junto con el “Formulario de Postulacidn a Beca”, la siguiente documentacion:

a) Ficha de proteccidn social FPS, ficha social Municipal o Informe Social

b) Certificado de estudios de la madre del alumno postulante

c) Certificado de estudio de los hermanos

d) Original o fotocopia de las tres ultimas liquidaciones de sueldo, de todas las personas que trabajen en el hogar del alumno
postulante.(timbrada por la empresa)

e) Ultimo Finiquito de trabajo, en caso de cesantia.

f) Certificado de cesantia actualizado a la fecha de postulacion (este se obtiene en la Municipalidad).

g) Certificado AFP de los ultimos 6 meses.

h) Comprobante de Dividendo o documento que acredite arrendamiento de la propiedad.

i) En caso de ser trabajador independiente, debera presentar documento original de pago de impuestos internos o declaracion notarial
de ingresos.

j) Otros documentos que se requieran por el establecimiento o el asistente social encargado de revisar la situacion econdémica del
postulante.

ART 14: Con el objeto de actualizar datos relevantes en la evaluacion de los Alumnos Postulantes a este Programa, dicho Formulario podra ser
reformulado segin cambios ocurridos en los pardmetros de medicién de la pobreza. Estos cambios se integraran al presente Reglamento
Interno.

ART. 15: Los alumnos considerados vulnerables mantendran es calidad mientras cumplan con las condiciones establecidas en Decreto 196/06,
sus modificaciones y reglamentos. Los beneficiarios y sus familias deberan informar en el mas breve plazo que ha dejado de cumplir las
condiciones que los califican como vulnerables para los efectos de la ley y de este reglamento. Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento
reevaluara la vulnerabilidad socioecondmica utilizando el Sistema de Consulta de Alumnos Vulnerables, con una periodicidad que no podra ser
inferior a 2 afios ni superior a 4 afnos.

TITULO 5: ACERCA DE CRITERIOS DE SELECCION DE ALUMNOS POSTULANTES.

ART. 16: Para la seleccidn de las solicitudes, se tendran en cuenta uno o varios de los siguientes indicadores, segun las circunstancias familiares:
Ingreso Familiar, Ingreso per cépita, situacién habitacional, N2 de personas que componen el grupo familiar, Actividad de los miembros del
grupo familiar, cuantas trabajando y cuantas cesantes, caracteristicas en la conformacién familiar, Problemas de Salud (tratamientos médicos,
enfermedades terminales o graves, etc.), Problemas sociales que repercutan en lo econdmico; caracteristicas que seran evaluados por la
Comision destinada para estos efectos, mas la opinidn del Profesional de la Educacidn (profesor jefe) u otros, asignandoles puntajes especificos
a cada uno de los antecedentes vaciados en la ficha de postulacion.

ART. 17: Todos estos antecedentes junto al formulario Unico de postulacién seran evaluados cuantitativa y cualitativamente, asignando
puntajes especificos a cada uno de los itemes de medicidn de la situacion socioeconémica del alumno postulante. Estos resultados ponderados
dardn como resultados Becas equivalentes al 15%, 30%, 50% o 75%.-

ART.18: Los puntajes y ponderaciones forman parte del proceso interno de seleccién. Por lo que no serdn de conocimiento publico a fin de
evitar distorsiones en las respuestas, manteniéndose en reserva la informacion, por parte de la Direccidn del establecimiento.

ART.19: Forma parte del proceso y de los criterios para el otorgamiento de las becas la presentacién de la documentacién solicitada dentro de
los plazos establecidos por el Colegio. No se aceptaran postulaciones que no cumplan con la entrega de la documentacion requerida.

ART. 20: El otorgamiento o rechazo de la beca, a quienes la hayan solicitado, sera privativo de la Comision de Becas, que estara constituida por
la Directora, Representante Legal y un Asistente Social. Cuando la Comision estime necesario, integrara a otras personas con el fin de lograr una
mejor decision en la asignacidn de este beneficio.

ART. 21: El Establecimiento se reserva el derecho, en los casos que asi lo ameriten, de implementar la visita de un Asistente Social u otro
profesional al domicilio del apoderado que solicita el beneficio.

TITULO 6: ACERCA DE INFORMACION DE RESOLUCION DE ALUMNOS BECADOS.

ART. 22:El establecimiento informara los resultados del proceso de postulacidn a las becas en forma personal y por escrito al apoderado.

ART. 23: Los Apoderados postulantes que hayan sido rechazados, podran apelar de dicha resoluciéon, dentro de los préximos cinco (5) dias
habiles posteriores a la entrega de los resultados. La apelacidon debera hacerse por escrito, dirigida al Director del colegio, la que sera resuelta
en Unica instancia por el representante legal, sin derecho a apelacién por parte del apoderado.

ART. 24:Todas las postulaciones presentadas y sus antecedentes, tanto las aceptadas como las rechazadas, se mantendran en el Colegio. Las
postulaciones rechazadas deberan incluir las razones del rechazo.
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ART.25: Segun las Normas del Ministerio, el apoderado al tomar conocimiento de la resolucion de la Beca, debera firmar un documento que
certifique la informacidn entregada.

ART. 26: Se deja expresa constancia que el listado, tanto como los antecedentes de alumnos becados es reservado y CONFIDENCIAL segun lo
que establece la normativa legal, por lo que no se hard publico y no se podrd dar ninguna informacion respecto de la situacion de otros
postulantes, salvo a los funcionarios del Ministerio de Educacién. Esta informacidn quedara archivada en el colegio, adjuntando el formulario
Unico de postulacién, tanto para verificacién del Ministerio de Educacién como del Sostenedor.

TITULO 7: ACERCA DE LA DURACION Y MANTENCION DE LA BECA.

ART. 27: La exencion de pago o beca tendra un ano de duracidn, correspondiente al afo escolar lectivo, al que se esta postulando, es decir,
desde el 12 de marzo al 31 de diciembre del mismo afio.

ART.28: Las Becas se pierden: Por retiro o cambio de Establecimiento, Por Renuncia Voluntaria escrita dirigida al Director del Establecimiento o
Si se descubren datos y documentacion falsos o adulterados con el fin de conseguir la Beca.

ART. 29: Se deja establecido, que todos los Padres y Apoderados que asi lo deseen, pueden volver a postular a su pupilo a la Beca por
Financiamiento Compartido para el periodo siguiente.

ART. 30: Durante el transcurso del afio escolar, sélo podrdn incorporarse nuevas Exenciones del Pago, si hubiese retiros de alumnos
beneficiados. Y para esto el apoderado debera presentar la solicitud formal a la Direccidn del colegio.

ART. 31: La obligacion impuesta por la Ley y el presente reglamento no serd obstdculo para aplicar las sanciones disciplinarias que sefiale el
reglamento interno del establecimiento.

ART. 32: En este reglamento Interno para el cumplimiento del sistema de becas, podrdn incorporarse aquellas observaciones del Ministerio de
Educacidn, u otras internas.

ART 33: El presente reglamento se encuentra en la pagina web del colegio y en el SIGE .

IX.- PROTOCOLO ATENCION DE APODERADOS

La comunicacion entre el Colegio y la familia es muy importante, nuestra intencidn es avanzar junto a los padres escuchando sus inquietudes e
intereses, resolviendo las preocupaciones y dificultades en el menor tiempo posible. Por eso es muy importante respetar el siguiente protocolo
en caso de dudas o sugerencias.

Tema académico o relacionado con el proceso de aprendizaje:

1.- Conversacion con el profesor jefe, si usted considera que no hay una respuesta efectiva solicite entrevista con el coordinador de ciclo, esta
entrevista se solicita teleféonicamente con la secretaria académica, sefiora Patricia Mufioz.

Para indicar el tema de la entrevista puede comunicarse con cada coordinadora por correo electrénico.

Coordinadoras de ciclo:
Kinder a 4° basico Inés Cortés Ines.cortescolesanantonio.cl
5° basico a IV Medio Verodnica Pavez Veronica.pavez@colessanantonio.cl

Tema relacionado con Convivencia escolar:

1.- Conversacion con el profesor jefe, si usted considera que no hay una respuesta efectiva solicite entrevista con la coordinadora del equipo de
formacion, a través de la sefiorita Isabel Herrera, secretaria de direccién.

Coordinadora de Formaciéon  Carolina Espinoza Carolina.esponoza@colesanantonio.cl

Después de estos pasos, si usted considera que el tema no se ha resuelto, puede solicitar entrevista con direccidn, a través de la sefiorita Isabel
Herrera, en este caso sera atendido/a por el subdirector o la directora del Colegio.

Directora Magaly Guajardo Araya direccion@colesanantonio.cl
Subdirector Laureano Mancilla Santander Laureanomancilla@gmail.com

RECUERDE QUE LA RELACION FORMAL ENTRE LOS DOCENTES Y LOS APODERADOS ES LA AGENDA DEL ESTUDIANTE, USTED PUEDE ENVIAR
CORREO ELECTRONICO, PERO HABRA OCASIONES EN QUE EL DOCENTE NO PODRA RESPONDER POR LA GRAN CANTIDAD DE TAREAS QUE
ATIENDE.
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