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PRESENTACION

El Colegio San Antonio es un colegio catdlico, que se fundamenta en una concepcidn cristiana de la
vida, procura formar a sus estudiantes segun el ejemplo y la ensefianza de Jesus, buscando de este
modo participar a través de la educacién de la misién evangelizadora de la Iglesia.

Es un Colegio Franciscano que promueve un estilo de vida segun la espiritualidad de San Francisco de
Asis, practicando la sencillez y cercania en la relacién personal; un espiritu de alegria y sentido
fraterno; el amor, respeto y cuidado a la naturaleza y a la vida como obra de Dios; la austeridad y
desprendimiento, con una particular preferencia por los pobres y necesitados; y la promocion de la
paz y la solidaridad.

Para asumir el desafio constante de brindar educacién de calidad organizamos el trabajo desde dos
ambitos:

El Pedagdgica Contempla todas las actividades que se vinculan con lo académico, privilegiando el
desarrollo de competencias y habilidades en los procesos de aprendizaje, cuyo protagonista es el
propio estudiante.

La Formacién de la Persona: Relne las experiencias que fortalecen y facilitan la formacion
integral de nifios, nifias y jévenes, y el desarrollo personal de todos los miembros de la
comunidad educativa, fortaleciendo habilidades sociales que facilitan un buen ambiente.

En este dmbito se congregan todas las practicas relacionadas con el desarrollo espiritual,
promoviendo un clima de convivencia cristiana, que se va creando en la actitud permanente, la
del Buen Pastor, que busca acompaiar a las personas a través de la fe, en donde se realiza un
proceso sistematico de experiencias que posibilitan la construccion del proyecto de vida personal
y comunitario propuesto en el Evangelio.

El desarrollo personal de los estudiantes es muy importante para el proceso de aprendizaje, por
esto se plantean una serie de acciones que promueven tal crecimiento, facilitando a los
estudiantes responder a sus propias busquedas y descubrir cémo Dios se hace presente en sus
realidades; para lo cual los departamentos de orientacién y trabajan en conjunto.

Aspirar a la excelencia humana supone “Crecer en Sabiduria y Fraternidad”, lo que en las
actividades cotidianas lo traducimos como rigurosidad en el trabajo, capacidad de discernir,
sencillez y buen trato, y un alto compromiso con el quehacer académico, de modo que la
responsabilidad y esmero son ejes de nuestra labor.

Especial cuidado hay en el testimonio y ejemplo de los adultos del Colegio, pues toda accién en la
vida escolar es una oportunidad formativa para nuestros estudiantes. Finalmente, nos
declaramos en constante aprendizaje, pues intentamos desde la reflexién de nuestra practica
mejorar nuestro quehacer.
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RESENA HISTORICA

El Colegio San Antonio, un institucién educativa de larga tradicion, se ubica en Santo Domingo N2
2314, comuna de Santiago. Es un colegio particular subvencionado de financiamiento compartido,
que cuenta con mas de 900 estudiantes, quienes cursan desde Kinder hasta IV Medio, en modalidad
cientifico humanista. De 32 Mdsico a IV Medio se trabaja en jornada escolar completa desde el afio
2007.

El Colegio fue creado en 1927 como una escuela dominical dependiente de la Parroquia San Antonio
de Padua, de los padres Capuchinos, quienes se propusieron alfabetizar a los hijos de los trabajadores
del sector. Luego, en el aiflo 1930, pasé a ser una escuela parroquial, y en 1955 comenzd a ser
administrada por la congregacion Franciscanas Misioneras de la Madre del Divino Pastor, la que
estuvo a cargo del Colegio 2007. En 2008 los padres capuchinos encomendaron a Gestora de
Establecimientos Educacionales la responsabilidad de ser el sostenedor del Colegio.

Entre los profesores y apoderados hay muchos ex alumnos que mantienen un importante grado de
pertenencia declardndose como “Sanantoninos”.

VISION

Formar nifos y jévenes que hagan suyos los
pilares de la espiritualidad franciscana para
contribuir a una sociedad mejor.

MISION

Educar, trabajando con toda la comunidad
escolar, segun los pilares de nuestra
espiritualidad, para potenciar en todos los
estudiantes sus capacidades de lograr Ia
excelencia y nutrir su proyecto de vida, a través
del desarrollo de la tolerancia y el compromiso
con la comunidad.
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A. VISION DE LA PERSONA

Consideramos la persona como un ser trascendente a Dios Padre.
Todos somos hijos e hijas de Dios, poseedores de una dignidad que
demanda respeto por cada persona. Creados a su imagen y
semejanza, llamados a la santidad, a ser hombres y mujeres que
aman a Dios y sus hermanos. Como una totalidad orgdnica,
espiritual y trascendente, con capacidad de desarrollo progresivo,
situada en su medio natural, sociocultural e historico. Dotada de
inteligencia, conciencia, voluntad y libertad y en consecuencia, un
ser de deberes y derechos que estd llamado a construir su identidad
en el encuentro con los otros, a desarrollar su capacidad moral y
descubrir su camino hacia la salvacion.

= "@ B. VISION DE LA SOCIEDAD Y LA CULTURA

La sociedad es la forma en que las personas nos hemos organizado para
dominar y administrar la creaciéon. Aspiramos a una sociedad justa y
solidaria, en la que todos los seres humanos podamos participar de las
bondades del creador, en la que la persona tenga caracter prioritario por
encima de otros bienes y valores, que sea simultaneamente promotora
del bien general, que garantice la interaccién de las libertades de
personas y grupos, respetando la propia identidad e independencia y
valore la naturaleza y el medio ambiente cuidando de ellos. Por lo tanto
la sociedad debe establecer condiciones de vida digna para todos sus
componentes, debe buscar un sistema de organizacién donde se
respeten los derechos de todos los seres humanos.

C. VISION DE LA EDUCACION

Entendemos la educacién como un proceso continuo y permanente, en
gue las personas desarrollan sus capacidades e interiorizan valores,
mediante la integracion de experiencias, en una progresiva
autorrealizacidn. Procuramos que todos los estudiantes logren el
maximo de su capacidad, privilegiando un proceso de aprendizaje
continuo, donde cada estudiante es protagonista, y los maestros
acompanan y estimulan estos procesos a través de distintas
experiencias considerando los programas de estudio para cada nivel.
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En la formacién académica y valdrica se
destaca como pilar fundamental Ia
identificacion con la vida franciscana, siendo
San Francisco y San Antonio los referentes del
carisma de la Espiritualidad Franciscana:

X Acogida Fraterna

X Entusiasmar al hermano

X Ver en el hermano(a) el rostro de Jesus
X Asombrarnos de todo lo bello

X Dar alegria a nuestra vida

LINEA PEDAGOGICA INSTITUCIONAL

Insertos en una sociedad globalizada, que promueve la aceptacion y el respeto a la diversidad, nos
proponemos avanzar hacia un Colegio que acoge y atiende la diversidad, una escuela inclusiva que
responda al derecho de una educacién de calidad para todos. Esto precisa de la adaptacion,
diversificacion y enriquecimiento del curriculum, incorporando estrategias y procedimientos que
proporcionen una respuesta educativa ajustada a las necesidades de los estudiantes, con el fin de que
todos alcancen los objetivos necesarios para su adecuado desarrollo, aprendizaje y socializacion.

En este marco, el curriculum es un proceso constructivo y liberador, que debe responder a las
necesidades de desarrollo integral de los estudiantes y a los cambios de la sociedad. Promueve la
posibilidad de integrar aspectos cognitivos y valdricos estimulando la apertura solidaria hacia los otros
y al desarrollo de la creatividad y la dignidad de la persona.

Desde esta concepcidn, el curriculum en nuestro Colegio tiene el objetivo de proporcionar a cada
estudiante experiencias que contribuyan a su desarrollo integral, entregando las herramientas
necesarias para descubrir su vocacién y proyecto de vida.

Es por esto que desde nuestra Linea Pedagdgica Institucional planteamos que la ensefianza en el
Colegio San Antonio se enfoca en un modelo constructivista — cognitivista, basado en el humanismo
cristiano, dentro del cual damos relevancia a una pedagogia:

X Motivadora y ludica, con una didactica variada, contemplando tanto actividades individuales como
grupales.

Pertinente tanto con la realidad de nuestros estudiantes como con nuestro Proyecto Educativo.
Centrada en el desarrollo de habilidades.

Donde el estudiante es protagonista del aprendizaje.

Con aprendizajes desafiantes.

Propositiva e innovadora, atreviéndose a cambiar, incorporando saberes actualizados vy
respondiendo a los ultimos requerimientos educativos nacionales.

RXXRX
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PERFILES
PERFIL DEL ESTUDIANTE

En concordancia con la Visidn, Misidon y Linea
Pedagdgica Institucional de nuestro Colegio, los
estudiantes que egresan del Colegio San Antonio
tienen el sello del carisma franciscano, que se

expresa en:

La relacién consigo mismo: La relacién con los otros: La relacién con el entorno:

X Felices, de corazdn alegre, con X Auténticosy coherentesen KX Integran en su vida el amor
una mirada optimista de la vida. su actitudes y expresiones. como un valor

X Segurosy respetuosos de si X Respetuosos y tolerantes fundamental.
mismos. X Generososy fraternos en X Responsables con la

X Curiosos por aprender, sus relaciones con los naturaleza.
creativos, reflexivos y de juicio demas. X Con capacidad de asombro
critico. X Con actitud de servicio, e interesados por lo que

X Responsablesy autonomos, empaticos, inclusivos y ocurre en la sociedad.
capaces de tomar decisiones solidarios. X Participativos y dispuestos

X Con idealesy valores que X Capaz de aportar desde su a ser un aporte en ella
concretan en un proyecto de individualidad al trabajoen X Comprometidosy lideres
vida que construyen con equipo. positivos.

perseverancia.
PERFIL DEL APODERADO

Los apoderados del Colegio San Antonio se esfuerzan por ser un testimonio para sus hijos,
mostrandose siempre:

X Interesados en ser parte de la comunidad
educativa, vivenciando los pilares de |la
espiritualidad franciscana.

X Con altas expectativas respecto de sus hijos,
involucrados y comprometidos con su proceso de
aprendizaje.

X Valorando la identidad del Colegio que se vivencia
en su estilo y acciones.

X Siendo co-responsables del ambiente acogedor y
respetuoso en la comunidad escolar.

X Confiando en la labor formativa del Colegio y
apoyan la gestion y procedimientos de sus
trabajadores.
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PERFIL DEL TRABAJADOR DEL COLEGIO

Ser personas acogedoras y amables, que
establecen un buen trato con todos.
Desarrollar su labor de forma alegre vy
entusiasta, convencidos de que su aporte es
fundamental, y un referente para los
estudiantes.

X Ser solidarios, serviciales y tolerantes.

X Conocer sus responsabilidades y las de los
demas miembros de la comunidad educativa,
valorando y confiando en el trabajo de cada
uno, acogiendo criticas constructivas.

X Ser proactivos en su trabajo, realizandolo con

rigurosidad y utilizando eficientemente los

recursos a su cargo.

Los trabajadores del Colegio San Antonio realizan KX
su mejor esfuerzo para hacer camino bajo los
pilares franciscanos, viviendo la experiencia de X
ser una comunidad que trabaja por:

PERFIL DOCENTE

Los docentes del Colegio San Antonio tienen vocacion por la ensefianza, la que ejercen desde la
perspectiva formativa de la espiritualidad franciscana:

La relacién con los estudiantes:
Impulsan y apoyan el proceso X

La relacién con el Colegio:
Conocen y adhieren al

La idoneidad personal:
X Consecuentes con sus X

principios, que los hacen

de cada uno de sus estudiantes

Proyecto Educativo.

referentes de los valores porque tienen la conviccionde X Trabajan en equipo para
franciscanos para los gue todos pueden aprender. aportar desde sus
estudiantes. X Conocedores del ciclo vital, del capacidades al desarrolloy
X Establecen relaciones contexto social y familiar de sus de la comunidad educativa.
inter personales estudiantes. X Se hacen responsables de la
respetuosas y armoénicas, X Trato cercano, empaticoy formacidn integral de los
con paciencia y respeto afectivo, siendo conciliadores y estudiantes, cuidando
por los demas. mediadores cuando se requiere. especialmente las normas de
X Con una mirada positiva X Reconocen al estudiante como convivencia.
de la vida, sentido del sujeto de derecho y deberes, X Facilitan la marcha del
humor y tolerancia. fomentando ambas Colegio cumpliendo
X Actualizados responsabilidades con su propio satisfactoriamente con sus
constantemente en ejemplo. tareas administrativo
contenidos y X Ejercen un liderazgo pedagdgico docentes.
metodologias. en el aula, despertando el X Buscan su desarrollo

X Capaces de encantar a los
estudiantes con clases
significativas.

Versién actualizada a Noviembre 2015
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PERFIL DEL PROFESOR JEFE

Los Profesores Jefe del Colegio San Antonio valoran su
rol y se empoderan de él, generando con sus
estudiantes comunidades de curso, lo que implica:

A

En relacidn a sus estudiantes: En relacion con la comunidad educativa y las familias:

X Cuentan con habilidades para un buen X Buscan establecer alianzas con las familias en
manejo de grupo, en cuanto a beneficio de los estudiantes y en el marco de las
contencidn, autocontencién y politicas del Colegio.
disciplina. X Articulan un trabajo en equipo con otros

X Se preocupan de las situaciones profesionales del Colegio, buscando y ofreciendo los
particulares de sus estudiantes, tanto apoyos necesarios para implementar estrategias de
de aspectos de su vida personal y mejora.
familiar, como de los resultados de X Se comunican con escucha activa y asertividad, para
aprendizaje. detectar, prevenir y resolver conflictos.

K Son perseverantes en surol, paradar XK Mantienen informado a sus colegas y jefaturas
continuidad a los procesos, resolver acerca de los avances, dificultades y resultados de su
conflictos y motivar a sus alumnos. curso.

LA CONVIVENCIA, UN APRENDIZAJE MAS EN LA ESCUELA

X La convivencia en si es un aprendizaje y éste debe incluir la capacidad de
vivir juntos en colaboracién; incluye también el manejo de estrategias
para la resolucién no violenta de los conflictos, habilidades de
comunicacidn, autocontrol, asertividad y empatia.

X De alli surge la responsabilidad por el otro, presente en los valores de
solidaridad y colaboracién. La convivencia consiste en gran medida en
compartir, y a compartir se aprende: tiempos y espacios, logros vy
dificultades, proyectos y suefios.

X El aprendizaje de valores y habilidades sociales, asi como las buenas
practicas de convivencia, son la base del futuro ciudadano en una
cultura de pais animada por la construccién de proyectos comunes. Y
ese aprendizaje tiene lugar importante en la experiencia escolar.

X Para el desarrollo de la Misidon de nuestro Colegio y la convivencia de la
comunidad, hemos considerado necesario explicitar los modos de actuar
y proceder que favorezcan un ambiente de convivencia que propicie el
desarrollo de las personas, para lo cual hemos consensuado el Manual
de Convivencia Escolar.
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ESTILO DE CONDUCCION Y ORGANIZACION

Para desarrollar esta propuesta hemos definido un estilo de conducir y organizar los procesos que dan
vida a esta experiencia; en este estilo se aspira a tener presente las siguientes practicas:

a. Disposicion y actitud de servicio de los
directivos del Colegio; el conducir los procesos
de nuestro Colegio es un servicio que tiene
como objetivo propiciar experiencias
significativas que favorezcan el desarrollo
personal de todos los miembros de Ia
comunidad educativa y el logro de los objetivos
educacionales determinados.

b. Colaboracién y fraternidad entre los miembros
de la comunidad educativa, manteniendo un
ambiente familiar, donde cada miembro de esta
comunidad es considerado hijo e hija predilecta
de Dios.

c. Didlogo y participacion, buscando el bien
comun y el desarrollo de las metas y
objetivos propuestos; promoviendo el
trabajo en equipo, la proactividad, la
innovacion 'y la responsabilidad
compartida.

d. Evaluacién y mejoramiento continuo de
las practicas, lo que requiere espacios de
reflexion personal y comunitario en la
bisqueda de responder a las
necesidades educativas de nuestros
estudiantes.

e. Coherencia en el actuar, siendo fieles a
los valores que se promueven vy
consecuentes en llevar a la practica
acciones que surgen la reflexién y la
blsqueda de mejorar nuestra tarea.
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ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

En la organizacion del trabajo en nuestro Colegio se cuenta con los siguientes equipos:

e SN _ g Gestora de Establecimientos Educacionales
N% - Es la institucidn sostenedora del Colegio. En el marco de
R w la normativa legal vigente y de sus fundamentos, se
S responsabiliza por orientar al equipo directivo y a la
administracion para el logro de los objetivos de mejora
eS OrO del Colegio, determina lineamientos para el trabajo y
apoya la puesta en practica tanto de estrategias como de
Educando suerios procedimientos, a la vez que implementa mecanismos de
control de gestién.

Direccion del Colegio

Esta formada por la Directora y el Equipo Directivo (Direcccidn, subdireccién, coordinadores de ciclo y
coordinador de formacidn). Este equipo anima y conduce los procesos de los distintos estamentos del
Colegio, asi como acompaiia los equipos de trabajo, velando para que se respeten los lineamientos y
politicas definidos para el andar cotidiano del Colegio en aras de alcanzar las metas. La Directora es
guien conduce vy lidera este equipo, y es la responsable final de los resultados de la gestion ante la
comunidad y el sostenedor.

Consejo de Profesores

Estd integrado por la Directora, el Equipo Directivo, los Coordinadores Pedagégicos de Ciclo, el
Coordinador de Formacion, los docentes y los integrantes del equipo de formacién, quienes en
conjunto tienen la tarea de llevar adelante la misién educativo-pastoral del Colegio. En esta instancia
se reflexiona del quehacer, se toman decisiones y se evallan los procesos.

Coordinacién Pedagégica

Los ciclos corresponden a las edades y niveles de desarrollo de los estudiantes. Los Coordinadores
Pedagdgicos de Ciclo conforman un equipo de trabajo con los profesores, el orientador de su ciclo y el
coordinador de formacidn. Este equipo es responsable de todos los procesos educativos, pastorales y
formativos dentro del ciclo.
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Estos Coordinadores acompanan a los profesores en la reflexién
de su prdctica pedagodgica y conducen el trabajo de este equipo
con el apoyo del orientador de su ciclo. Asi, tienen la tarea de
conducir los procesos pedagogicos, generando estrategias para
mejorar la calidad de los aprendizajes. Para ello revisan y
adecuan los planes de estudio, cuidan la articulacion de
competencias y contenidos entre cada ciclo, y acompafian a los
profesores en la planificacién y evaluacion de los contenidos.
Ademds, se encargan de los procesos de evaluacion
diferenciada para los estudiantes que lo requieran, trabajo que
hacen en conjunto con los profesionales correspondientes.
Formacion

Conducido por el Coordinador de Formacion, este equipo responsabiliza de las areas de Convivencia
Escolar, Pastoral, Orientaciéon y Psicologia del Colegio, planificando, ejecutando y evaluando una serie
de acciones que favorecen el desarrollo personal de los estudiantes y su proceso de aprendizaje, en
las cuales se incorpora de forma transversal el desarrollo de la cosmovisién cristiana.

Convivencia escolar

Es un equipo de apoyo al trabajo cotidiano supervisando vy
apoyando los procesos programados para la rutina escolar.
Entre sus labores, las mds importantes son el control de
asistencia de los estudiantes, el cumplimiento de horarios y
normas de convivencia, los cuidados de primeros auxilios y la
atencién de problemas emergentes de apoderados y alumnos.

Pastoral

Organiza y anima los procesos relacionados con el desarrollo
de la espiritualidad, la educacién y vivencia religiosas, y el
acompafamiento en los procesos de fe de los estudiantes,
padres y apoderados y el personal del Colegio.

Orientacién y Psicologia

Este equipo apoya la reflexién en relacién al conocimiento del ciclo vital de los estudiantes, de su
personalidad y las dificultades propias de la etapa en que se encuentran, asociado a facilitar el
proceso de aprendizaje. Los orientadores supervisan y a los Profesores Jefes en el desarrollo del
Programa de Orientacién en aula y en la atencién a estudiantes con dificultades relacionadas con su
equilibrio personal.

Centro de Padres

Los padres -primeros y principales responsables de la educacién de sus hijos- participan en el Colegio
desde su rol especifico: se involucran y colaboran en la tarea educativa, desde el ambito familiar y
desde la participacion activa. En esta perspectiva, realizan y apoyan proyectos de diversa indole
dentro del marco del Proyecto Educativo y en coordinacién con el Profesor Asesor y la Direccién.
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Centro de Estudiantes

Representa a los alumnos desde 6° bdsico a IV Medio
quienes lo eligen democraticamente, en el marco del
Proyecto Educativo y su propio Reglamento Interno,
con la orientacidn del Profesor Asesor y la Direccion.
Se enfoca en promover la integracion de los
estudiantes, exponer sus inquietudes y colaborar en el
mejor funcionamiento del Colegio, para lo que
desarrollan y apoyan proyectos en multiples ambitos
de la vida escolar.
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